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SOMOS STRUCTURALIA

Structuralia es una institución educativa online de posgrados de alta especialización en ingeniería,
infraestructuras, construcción, energía, edificación, transformación digital y nuevas tecnologías. Desde
nuestra fundación en 2001, estamos comprometidos con la formación de calidad para el desarrollo
profesional de ingenieros, arquitectos y profesionales del sector STEM.

Ofrecemos una plataforma donde poder adquirir  nuevas habilidades y actualizarse sin límites de
tiempo  o  espacio.  Gracias  a  nuestra  metodología  proporcionamos  a  nuestros  estudiantes  una
experiencia  educativa  comprometida  interactiva  y  de  apoyo  para  que  puedan  enfrentarse  a  los
desafíos del futuro en sus respectivos campos de trabajo.
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RANKINGS DE STRUCTURALIA

Structuralia ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional,
gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la innovación educativa para lograr
la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Structuralia es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR STRUCTURALIA
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Curso en Gestión de la Ocupación y el Factor Humano en Facility
Management

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Título de Curso en Gestión de la Ocupación y el Factor Humano en Facility Management con 200 horas
expedido por Structuralia
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Descripción
En una época de cambios acelerados, el curso "Gestión de la Ocupación y el Factor Humano en Facility
Management" se articula como respuesta a la creciente demanda de profesionales capaces de adaptar
los espacios de trabajo a las nuevas dinámicas organizacionales. A través de unidades didácticas
enfocadas en el papel crucial del factor humano, este programa aborda desde la gestión de espacios
hasta la planificación estratégica que favorece la colaboración y bienestar. Con un enfoque people-
centric, el curso prepara para liderar la transformación cultural y sus efectos espaciales. Al finalizar, los
participantes estarán equipados para gestionar con acierto entornos laborales que encarnen la 'next
normal' y promuevan una cultura del bienestar alineada con certificaciones de calidad como WELL. La
capacitación fortalece la visión para planificar relocalizaciones eficaces y administrar equipos remotos,
manteniendo la ocupación humana en el centro de toda estrategia de facility management.

Objetivos

Abordar la gestión del cambio organizativo y el papel del facility manager
Cómo apoyar la estrategia de atracción de talento y cambios que parecen imposibles
Entender las nuevas formas de trabajo y una cultura del bienestar, así como las tendencias en
planificación de oficinas que abracen ese concepto.
Cómo ligar la transformación cultural y su impacto en la organización con el espacio.
Conocer la planificación de las estrategias en los lugares de trabajo, como desarrollar entornos
que fomenten la colaboración
Planificar traslados y relocalizaciones, conocer alternativas de espacios distintos al tradicional.
Cómo la nueva normalidad y las formas de trabajo híbrido y remoto se traducen en gestión de
espacios.
Saber entender las implicaciones de la gestión de equipos remotos en facility management.
Organizar las facilities desde una perspectiva people centric donde el bienestar del empleado
sea la prioridad.
Conocer las patologías que los edificios pueden causar y las certificaciones de calidad de
bienestar en edificios WELL.

Para qué te prepara
Dirigido a Facility Managers y profesionales enfocados en la mejora de la ocupación y gestión humana
en espacios laborales. Aprenderás a vincular la transformación cultural con la planificación de
entornos colaborativos y el bienestar de los empleados, adaptándote a las dinámicas del trabajo
híbrido y organizando facilities con enfoque people-centric. Ideal para quienes gestionan
relocalizaciones y desean profundizar en estrategias de espacios que potencien la atracción de
talento.
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A quién va dirigido
El curso "Gestión de la ocupación y el factor Humano en Facility Management" te prepara para liderar
la transformación de los espacios de trabajo, enfocándose en la gestión eficaz de equipos y el
bienestar laboral. Aprenderás a alinear la cultura organizativa con la estrategia de ocupación, impulsar
entornos que promuevan colaboración y adaptabilidad, navegar por la nueva normalidad de modelos
híbridos y comprender la relevancia del diseño centrado en las personas y la calidad de bienestar de
las instalaciones.

Salidas laborales
El Máster en Gestión del Factor Humano y Ocupación en Facility Management abre puertas a roles
clave como Workplace Manager, especialista en optimizar espacios laborales conforme a la era post-
pandémica del "Next Normal". Prepárate para liderar la transformación de entornos de trabajo
centrados en las personas, integrando habilidades de gestión de espacios con un enfoque humano.
Aprovecha la demanda de perfiles que armonizan las necesidades organizacionales con el bienestar y
la productividad del talento humano.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL FACTOR HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES

Gestión del cambio y facilities1.
Cómo afrontar cambios que parecen imposibles2.
Atracción del talento y facilities3.
Encuentra tu lugar. Dónde debe ubicarse el Facility Manager4.
Trabajar de forma más inteligente5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GESTIÓN DE ESPACIOS

Gestión de la demanda de espacios1.
Planificación de una Workplace Strategy2.
People Centric Workplace. Entornos colaborativos3.
Relocalizaciones4.
Plan de mudanza5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. NEXT NORMAL Y ESPACIOS DE TRABAJO

El impacto de una pandemia en el entorno laboral1.
El trabajo híbrido y su impacto en la gestión de espacios2.
El trabajo remoto3.
Gestión de equipos en remoto4.
Fab-co’s. Coworking y alternativas al trabajo tradicional5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ORGANIZACIÓN DE FACILITIES CENTRADAS EN LAS PERSONAS

Bienestar. Espacio centrado en las personas1.
Edificios enfermos. Patologías asociadas al edificio2.
La certificación WELL y el WELL building3.
Tendencias en la planificación de oficinas4.
Transformación cultural y espacio. Caso práctico5.

https://www.euroinnova.com/curso-gestion-ocupacion-factor-humano-facility-management-structuralia


STRUCTURALIA

Telefonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     
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https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
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Latino America  

Reública Dominicana  

https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
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