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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso en Gestión del Estrés Laboral y Psicosociología del Trabajo

DURACIÓN
150 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Título Propio del Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Enseñanza no oficial y no
conducente a la obtención de un título con carácter oficial o certificado de profesionalidad.”
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Descripción
En el mercado de trabajo actual, es normal que se tenga en cuenta el desarrollo tecnológico y el
alcance de los objetivos económicos de la organización, olvidando con demasiada frecuencia, que el
trabajo está desarrollado y los objetivos son cumplidos, por personas con capacidades, motivaciones y
expectativas diversas, por lo que no se pueden olvidar los riesgos de origen psicosocial que, por la
frecuencia e incidencia con la que se presentan, tienen graves repercusiones sobre la salud del
individuo. Desde la entrada en vigor de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, las empresas deben
evitar cualquier situación que pueda afectar a la Seguridad y Salud de sus trabajadores. En todos los
puestos de trabajo pueden existir riesgos psicosociales, siendo los que generan unas bajas laborales
más largas, además de ser las más recurrentes. Por otra parte, el estrés es una de las principales causas
de bajas en nuestro entorno laboral, afectando muy negativamente a la calidad de vida y a la salud de
los trabajadores a corto y largo plazo, además de la amenaza que supone para la consecución de los
objetivos empresariales. De ahí surge la necesidad de prevenir sus efectos y aprender a manejar las
situaciones generadoras de estrés negativo para que éstas no se conviertan en fuente de tensión y de
malestar, siendo un paso imprescindible para alcanzarla estabilidad y el bienestar psicológico en el
puesto de trabajo. Esta acción formativa proporcionará los conocimientos adecuados para abordar una
buena gestión de las situaciones que provocan la aparición de la fatiga mental y el estrés, a través de
una serie de técnicas de evaluación y control, permitiendo la modulación de las conductas en esas
variables causantes de malestar.

Objetivos

Identificar los diferentes agentes de riesgo psicosocial y organizar los planes de actuación
necesarios para prevenirlos y neutralizos.
Desarrollar estrategias de detección, evaluación y prevención de la carga mental en el trabajo.
Dotar al alumno de conocimientos básicos en cuanto al estrés laboral y otras patologías
laborales de origen psicosocial.
Analizar qué estrategias de prevención, control y manejo de estrés laboral existen, así como el
modo de llevarlas a la práctica.
Identificar los factores y situaciones que provocan el estrés laboral y aprender a gestionarlos y
corregirlos de manera efectiva.
Desarrollar nuestra capacidad de comunicación asertiva y negociación a la hora de afrontar y
prevenir conflictos.

A quién va dirigido
Directivos de empresa, directores de RRHH, técnicos de selección y RRHH, responsables y técnicos de
departamentos de PRL y Salud Laboral, responsables de departamentos de Calidad y RSC, personas
con responsabilidad de mando, mandos intermedios, coordinadores de equipos, propietarios de
procesos productivos o profesionales que desarrollen su labor en un entorno proclive a conflictos
laborales a consecuencia de un exceso de riesgos psicosociales. En general, a cualquier persona o
profesional que desee adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para la prevención y el

https://www.euroinnova.com/curso-gestion-estres-laboral-y-psicosociologia-trabajo


INESEM BUSINESS SCHOOL

manejo de patologías psicosociales y del estrés laboral.

Para qué te prepara
La presente acción formativa, tiene como finalidad general proporcionar al alumno una formación
integral respecto a los factores psicosociales presentes en los lugares de trabajo, en especial la fatiga
mental y el estrés laboral, así como de sus factores desencadenantes y sus consecuencias. La acción
formativa además, ofrece al alumno diversas estrategias individuales y colectivas de tipo cognitivo que
posibilitan la reducción de elevados niveles de estrés laboral y otras patologías psicosociales, a través
de la introducción en la práctica de algunas técnicas preventivas que permitan afrontar eficazmente
situaciones potencialmente conflictivas.

Salidas laborales
PsicologIa / Trabajo
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES

Conceptos Generales de los Factores Psicosociales1.
Factores inherentes a la organización2.
Factores inherentes a la tarea3.
Factores inherentes a la persona4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Teorías de la Organización del Trabajo1.
Modelos de Organización del Trabajo2.
Tipos de Organizaciones3.
Estructura de las Organizaciones4.
Política de Empresa5.
Estilo de Dirección6.
Salario7.
Estabilidad Laboral8.
Desarrollo Profesional9.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

Principios de la Organización1.
Creación de la organización2.
Elementos que Constituyen la Organización3.
Objetivos de la Organización4.
Mecanismos de coordinación5.
Partes fundamentales de la organización6.
Toma de decisiones en una organización7.
Estilos de dirección8.
Ambientes relacionados con los estilos de dirección9.
Poder y Autoridad10.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA CARGA MENTAL

La Carga Mental. Conceptos Básicos1.
Consecuencias de la Carga Mental2.
Determinantes de la Carga Mental3.
Prevención de la Fatiga Mental4.
Métodos de Evaluación de los Factores de Carga Inherentes a la Tarea5.
Incidencias sobre el Individuo6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. PATOLOGÍAS PSICOSOCIALES

Principales Problemas Psicosociales1.
Violencia en el entorno laboral2.
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Acoso sexual3.
Mobbing o acoso moral4.
Burnout5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL ESTRÉS LABORAL

Conceptos Básicos sobre el Estrés1.
Estresores Laborales2.
Factores Moduladores3.
Respuestas de Estrés4.
Consecuencias del Estrés5.
Evaluación del Estrés6.
Prevención del Estrés7.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL ESTRÉS

Afrontamiento del Estrés1.
Técnicas de control del estrés sobre el individuo2.
Técnicas de control de estrés sobre el grupo3.
Técnicas de control de estrés desde la organización4.
Técnicas para la prevención del estrés5.
Intervención en situaciones de crisis6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluación1.
Determinación de los riesgos2.
Identificación de los trabajadores expuestos3.
Elección de Métodos y Técnicas de Investigación4.
Formulación de Hipótesis5.
Planificación y Realización del Trabajo de Campo6.
Análsis de los Resultados7.
Informe de Resultados y Programa de Intervención8.
Métodos generales de evaluación de los riesgos psicosociales9.
Métodos Avanzados y específicos10.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL

Intervención psicosocial1.
Análisis Psicosocial de la Situación de Trabajo2.
Patrones de Comportamiento3.
Indicadores de la Necesidad de Cambio4.
Respuesta Humana a los Procesos de Cambio5.
Estrategias y Habilidades Facilitadoras del Cambio6.

https://www.euroinnova.com/curso-gestion-estres-laboral-y-psicosociologia-trabajo


INESEM BUSINESS SCHOOL

Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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