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INESALUD

SOMOS INESALUD

INESALUD es una institucion educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansian
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin limites de
tiempo o espacio. Nuestro enfoque mas valioso esta en la cercania entre docentes y alumnos, creandose asi,
un vinculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicacién, vocacién y profesionalidad son atributos que reflejan a la perfeccion nuestro persistente
objetivo por dar respuesta a la dindmica del sector. Proporcionamos a nuestros estudiantes una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los desafios del
campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empaticos.
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INESALUD

RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan

por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion. Gracias a ello ha
conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.

STARS

RATING SYSTEM iﬁ? Rankina Educativo

]

EDUCATION ELé;MUNDO

EUROPEAN
ExceLLENCE |
(=

‘j/

* LOS =

MEJORES MASTERS

EN
CIBERSEGURIDAD

* Cyber *

“nesalud


https://www.euroinnova.com/curso-gestion-enfermeria-division-medica-direccion

INESALUD

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESALUD

BY EDUCAEDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que lo
forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de
conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altomente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participaciéon de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cudndo y cémo quera.

2. Accesibilidad

Cercaniay comprensién. Democratizando el acceso a la
educaciéon trabajondo para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formdéndose.

3. Personalizacién

ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafiamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucién impulsados
por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque diddctico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje préctico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.






INESALUD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

CONTENIDO DE CALIDAD

Diseflado cuidadosamente y actualizado dia a dia
para adaptarse por completo a la realidad laboral
del momento.

OPOSICIONES

Obtén puntos para la bolsa de trabajo gracias
a los cursos de formacidn sanitaria acreditada
baremables.

METODOLOGIA ONLINE

Apostando claramente por la inmediatez y la
adaptabilidad requeridas en este nuevo paradigma
educacional.
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INESALUD

4. CLAUSTRO DE RENOMBRE

Profesores que trabajan en el sector sanitario.

5. FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

Garantizando la calidad y excelencia estés
donde estés o sea cuando sea el momento en
el que decidas estudiar.

6. BECAS Y FINANCIACION

Beneficiate de las mejores becas y de un facil
sistema de financiacion.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses y disfruta de las becas disponibles.
jContacta con nuestro equipo experto para saber cudl se adapta mas a tu perfill
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INESALUD

METODOS DE PAGO
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Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.
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INESALUD

Curso en Gestién de Enfermeria y Divisidon Médica como Direccién Asistencial

DURACION
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulaciéon expedida por INESALUD, centro especializado en formacion sanitaria

< v

% nesalud

INESALUD

como centro acreditado pora la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con ndmero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Inesalud,
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXXXXXXXXXXXX
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.

Y para que conste expido la presente titulacién en Granado, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER!

Firma del Alumno/a Lo Direccién Académica

Descripcion

La capacitacion conseguida en este Curso en Gestion de Enfermeria y Division Médica como Direccion

“nesalud


https://www.euroinnova.com/curso-gestion-enfermeria-division-medica-direccion

INESALUD

Asistencial es fundamental para el desarrollo profesional y la eficiencia en el dmbito de la salud. Este curso
proporciona a los profesionales de la enfermeria y la medicina las habilidades necesarias para gestionar
eficazmente los recursos, liderar equipos multidisciplinarios, garantizar la calidad y seguridad del paciente,
asi como cumplir con las exigencias legales y normativas del sector. Dado el creciente protagonismo de la
enfermeria en la atencién sanitaria y la complejidad de los entornos clinicos actuales, esta formacién se
convierte en un pilar indispensable para alcanzar estandares de excelencia en la direccion y administracién
de servicios de salud.

e Desarrollar habilidades de liderazgo efectivo para gestionar equipos multidisciplinarios en entornos
de atencion médica.

e Capacitar en la planificacion estratégica y administracion de recursos en el ambito de la enfermeriay
la medicina.

e Promover la aplicacion de estandares de calidad y seguridad del paciente.

¢ Facilitar el conocimiento de herramientas financieras y gestién presupuestaria para una
administracién eficaz.

e Actualizar sobre normativas y regulaciones legales que rigen la practica clinica y la gestién de
servicios de salud.

e Fomentar laimplementacion de procesos de mejora continua y la adopcion de innovaciones
tecnolégicas.

El Curso en Gestion de Enfermeria y Division Médica como Direccion Asistencial esta dirigido a
profesionales del sector de la salud. Especialmente enfocado en la enfermeria, asi como en la medicina, a
profesionales que desempefan roles de liderazgo o estén interesados en incursionar en la gestiéon de
servicios de salud.

El Curso en Gestion de Enfermeria y Division Médica como Direccion Asistencial te prepara para liderar
eficazmente equipos multidisciplinarios en entornos de salud, planificar estratégicamente la asignacion de
recursos y garantizar la calidad y seguridad del paciente. A través de una formacién integral, adquiriras
habilidades para gestionar eficientemente los recursos financieros y cumplir con las normativas legales y
éticas del sector sanitario.
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INESALUD

Salidas laborales

Con el Curso en Gestién de Enfermeria y Division Médica como Direccion Asistencial puedes optar a
diversas salidas laborales en el ambito de la salud. Podras desempenarte en la direccién de enfermeria,
supervisando y liderando equipos en hospitales o centros de atencién médica. También podrian ocupar
roles de gerencia de unidades médicas y coordinacioén.
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UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION CLINICA Y GESTION POR PROCESOS
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INESALUD

Introduccion

Gestidn del conocimiento

Reingenieria de procesos

¢Qué entendemos por gestion clinica?
Gobierno clinico

Algunas experiencias exitosas de gestién clinica
Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INTEGRACION DE LA DIRECCION MEDICA Y DE ENFERMERIA COMO
DIRECCION ASISTENCIAL, SIGUIENDO EL MODELO EFQM
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Introduccion

Liderazgo

Politicay estrategia
Personas

Alianzay recursos
Procesos

Resultados en los clientes
Resultados en las personas
Resultados en la sociedad
Resultados clave

. Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 3. LA HISTORIA CLINICA INFORMATIZADA

NoupwdeE

Introduccion

La historia clinica electrénica

Ventajas de los sistemas de informacion integrados
El papel de los profesionales

Seguridad y confidencialidad

Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 4. LABIOETICA EN LA PRACTICA ASISTENCIAL

NoupwdE

Introduccion

Conceptos generales. Etica, moral y bioética
Derechos de los pacientes

Cddigo deontoldgico médico y de enfermeria
Los comités de ética asistencial

Los comités éticos de investigacion clinica

La humanizacion en la practica asistencial
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8.
9.

INESALUD

Resumen
Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROBLEMA DE LOS EFECTOS ADVERSOS RELACIONADOS CON LA
ASISTENCIA SANITARIA. EL RIESGO ASISTENCIAL

N~ E

Introduccion

Seguridad del paciente

La seguridad del paciente y los efectos adversos de la asistencia sanitaria: magnitud y trascendencia
Los efectos adversos relacionados con la asistencia sanitaria. Un problema evitable

La cultura de la seguridad: prevenciéon primordial de los sucesos adversos

La atencién centrada en el paciente: una dimensién complementaria de la calidad asistencial
Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INVESTIGACION BIOMEDICA Y DE ENFERMERIA

WO NOUA WD

Introduccion

El conocimiento y su incorporacién a la practica clinica

Importancia de la investigacion en el ambito de los cuidados

Instituciones que apoyan la investigacion de enfermeria

Investigacion y desarrollo profesional

La unidad de coordinacion y desarrollo de la investigacion en enfermeria (Investén-isciii)
Ayudas a la investigacién en el contexto del Instituto de Salud Carlos 11l

Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 7. LA FORMACION CONTINUADA EN CIENCIAS DE LA SALUD

WOONOULA~WDN

Introduccion

Laformacion alo largo de la vida

Formacion continuada y desarrollo profesional

¢:Cébmo potenciar la formacién continuada?

Acreditacion de la formacién continuada en ciencias de la salud

La organizacion colegial de enfermeria en Espafay la formacién continuada
¢Por qué acredita el Consejo General de Enfermeria? La encomienda de gestion
Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 8. LA GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES, EQUIPAMIENTOS E
INVERSIONES

©ONOo ULk WNE

Introduccion

¢Qué son las unidades de recursos materiales?

Evaluacion de productos nuevos

Evaluacion de las deficiencias de material

Elaboracién de plan de adquisiciones con cargo al Capitulo VI
Elaboracién de planes de nueva accién

Planes de montaje y desmontaje

Perfil del responsable de la unidad de recursos materiales
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12.
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14.
15.

INESALUD

Dependencia jerarquicay funcional

Presencia de las unidades de recursos materiales en distintas comisiones

Relaciones con departamentos no dependientes de la Direccion de Enfermeria

Reuniones intercentros de los responsables de las unidades de recursos materiales

Resumen

Anexo I. Cuestionario de evaluacién de productos nuevos y de muestras presentadas a concurso
Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Introduccion

Directrices de la accién preventiva

Organizacion de la prevencion

Funciones de los servicios de prevencion

Comité de Seguridad y Salud

Delegados de prevencién

Elementos para la gestion de un sistema preventivo
Accidentes de trabajo

Resumen

Anexo |l. Glosario y marco legal

. Anexo Il. Ejemplos documentos riesgos laborales

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION DE PACIENTES EN ATENCION ESPECIALIZADA

W OONOULAWDN

Introduccion
Organizacién sanitaria
Admisién

Consultas externas
Gestion de camas
Admisién de urgencias
Lista de espera quirurgica
Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 11. ORGANIZACION Y GESTION DEL AREA DE URGENCIAS HOSPITALARIAS

NV OONE

Introduccion

Servicio de urgencias. Estructura y organizacion

Gestion de recursos humanos

Gestion de cuidados de enfermeria

Gestion de recursos materiales

Gestion de recursos informaticos en el drea de urgencias
Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 12. GESTION ENFERMERA DE UNIDADES DE DIALISIS

1.

Introduccién
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INESALUD

Servicio de urgencias. Estructura y organizacion

Gestion de recursos humanos

Gestion de cuidados de enfermeria

Gestion de recursos materiales

Gestion de recursos informaticos en el drea de urgencias
Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 13. LA GESTION EN LAS UNIDADES DE CUIDADOS CRITICOS
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Introduccion

Los recursos humanos

La estructura, el equipamiento y los recursos materiales

La organizacién asistencial: el trabajo en equipo médico y enfermeria

La informaciéon y comunicacion con el paciente y la familia

Los grupos relacionados con el diagndstico en UCl y la cartera de servicios
La informatizacién de la historia clinica en las UCC

Calidad en las unidades de cuidados criticos

Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 14. LA GESTION DEL BLOQUE OBSTETRICO

©ONOo ULk WNE

Introduccion

Recursos humanos
Estructuray equipamiento
Organizacion asistencial
Informatizacién de la asistencia
Calidad en el bloque obstétrico
Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 15. LA GESTION EN UN SERVICIO DE GINECOLOGIA

=

11.
12.
13.
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Introduccion

¢Qué significa gestién sanitaria?

Sistema Nacional de Salud espaiiol: ;Qué es? ;Como funciona?
Definicién de la especialidad

Bases e instrumentos de la gestidn clinica
Gestion de los recursos humanos

Gestion de estructuras y espacio fisico
Cartera de servicios

Recursos materiales inventariables
Objetivos estratégicos y planes de mejora
El jefe de servicio del siglo xxi

Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 16. LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE PEDIATRIA
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INESALUD

Introduccion

Unidad de hospitalizacion pediatrica

Carta Europea de los derechos de los nifios hospitalizados

¢Es necesario hospitalizar a tantos nifos, durante tantos dias?

¢Qué son los ingresos inadecuados?

Criterios de adecuacién de estancias pediatricas

Causas de estancia inadecuada

Tratamiento del dolor en pediatria

Grupos relacionados con el diagndstico mas frecuentes en hospitalizacién pediatrica
Espacios fisicos disponibles del drea de hospitalizacion de pediatria

. Equipamiento de la unidad de hospitalizacién

Resumen

. Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 17. GESTION DEL BLOQUE QUIRURGICO Y DE LA LISTA DE ESPERA

1
2
3
4
5

Introduccion

Indicadores de actividad quirargica
Gestion de lista de espera quirurgica (LEQ)
Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 18. LA GESTION EN EL AREA DE LOS SERVICIOS MEDICOS

=

OV NOULhAWNE

Introduccion

Las unidades de hospitalizacién médica y el producto enfermero
Organizacion interna de una unidad de hospitalizaciéon
Caracteristicas del paciente de una unidad médica

Relaciones con otras areas

El trabajo en equipo

Protocolizacién de los cuidados de enfermeria

Cuadernos de mando

Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 19. LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA
ORTOPEDICA
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Introduccion

Cartera de prestaciones del servicio de traumatologia y cirugia ortopédica
Modelo organizativo y funcional

Instrumentos de gestién

Gestidn del conocimiento

Gestién de las competencias

Relacién con otros servicios y unidades

Docencia e investigacion

Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 20. GESTION INTEGRAL DE LOS LABORATORIOS COMO SERVICIOS
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INESALUD

CENTRALES

Noupwde

Introduccion

Gestién del proceso, desde la peticidn a la disponibilidad del resultado
Archivo de muestras

Sistema de gestién de la calidad. Instauracion en el laboratorio

Ventajas del laboratorio «CORE» sobre los laboratorios descentralizados
Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 21. LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE RADIODIAGNOSTICO

=
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Introduccion

Organizacion de los recursos humanos

Estructuray equipamiento

Contrato de gestién y direccion por objetivos

Carterade servicios

Los sistemas de informacion en radiologia

Organizacién de la proteccidn radioldgica en un departamento de diagndstico por imagen
Productos y gestién por procesos en diagnoéstico por laimagen

Resumen

Bibliografia

UNIDAD DIDACTICA 22. LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE MEDICINA NUCLEAR
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Introduccion. ;Qué es la medicina nuclear? ;En qué consiste?

¢Qué actividades desarrolla?

Descripcion del espacio fisico de las unidades

Descripcion genérica de las técnicas y de los equipamientos especificos

Definicion de puestos. Funciones

Flujos de trabajo

Documentacion propia de los servicios

Resumen

Anexo |. Cartera de servicios de la especialidad

Anexo Il. Ejemplo de manual de procedimientos normalizados de trabajo. La gammagrafia 6sea

. Bibliografia
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INESALUD

Telefonos de contacto
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IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana (][]
Latino America E| E|
Reublica Dominicana [x][=]
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