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SOMOS INESALUD

INESALUD es una institucion educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansian
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin limites de
tiempo o espacio. Nuestro enfoque mas valioso esta en la cercania entre docentes y alumnos, creandose asi,
un vinculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicacién, vocacién y profesionalidad son atributos que reflejan a la perfeccion nuestro persistente
objetivo por dar respuesta a la dindmica del sector. Proporcionamos a nuestros estudiantes una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los desafios del
campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empaticos.
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INESALUD

RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan

por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion. Gracias a ello ha
conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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BY EDUCAEDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que lo
forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de
conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altomente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participaciéon de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cudndo y cémo quera.

2. Accesibilidad

Cercaniay comprensién. Democratizando el acceso a la
educaciéon trabajondo para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formdéndose.

3. Personalizacién

ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafiamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucién impulsados
por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque diddctico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje préctico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.






INESALUD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

CONTENIDO DE CALIDAD

Diseflado cuidadosamente y actualizado dia a dia
para adaptarse por completo a la realidad laboral
del momento.

OPOSICIONES

Obtén puntos para la bolsa de trabajo gracias
a los cursos de formacidn sanitaria acreditada
baremables.

METODOLOGIA ONLINE

Apostando claramente por la inmediatez y la
adaptabilidad requeridas en este nuevo paradigma
educacional.
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4. CLAUSTRO DE RENOMBRE

Profesores que trabajan en el sector sanitario.

5. FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

Garantizando la calidad y excelencia estés
donde estés o sea cuando sea el momento en
el que decidas estudiar.

6. BECAS Y FINANCIACION

Beneficiate de las mejores becas y de un facil
sistema de financiacion.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses y disfruta de las becas disponibles.
jContacta con nuestro equipo experto para saber cudl se adapta mas a tu perfill
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INESALUD

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de;

<2 innovapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.
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OXXO TE5%% oiscevir  @efecty ()pmmaw CMR

¥ muchos mas...

lllllllll

“nesalud


https://www.euroinnova.com/curso-estres-ocupacional

INESALUD

Curso en Estrés Ocupacional en Personas de Instituciones Sociosanitarias

DURACION
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulaciéon expedida por INESALUD, centro especializado en formacion sanitaria

< v
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INESALUD

como centro acreditado pora la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con ndmero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Inesalud,
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXXXXXXXXXXXX
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.

Y para que conste expido la presente titulacién en Granado, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER!

Firma del Alumno/a Lo Direccién Académica

Descripcion

Este curso en Estrés Ocupacional en Personas de Instituciones Sociosanitarias le ofrece una formacion
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especializada en la materia. En la actualidad, existe una gran preocupacion por los efectos negativos que
puede crear el estrés en el clima laboral y sus consecuencias en la relacién con los pacientes que atiende
dicho personal. En definitiva, este curso le proporcionara los conocimientos, técnicas, habilidades y
metodologias que se puede llevar a cabo cuando el personal sufre estrés ocupacional en las instituciones
sociosanitarias.

Obijetivos

Conocer las caracteristicas principales sobre el estrés laboral en los lugares de trabajo.
Identificar el estrés ocupacional en las personas del sector sociosanitario.

Analizar los factores que influyen en el estrés del personal sociosanitario.

Describir que se entiende por el sindrome del burnout.

A quién vadirigido

Este curso en Estrés Ocupacional en Personas de Instituciones Sociosanitarias estd dirigido a profesionales
del drea de sanidad que desee actualizar y ampliar sus conocimientos sobre el estrés ocupacional en las
instituciones sociosanitarias. Igualmente a los titulados universitarios y para cualquier persona que desee
profundizar sus conocimientos sobre dicha tematica.

Para qué te prepara

Este curso en Estrés Ocupacional en Personas de Instituciones Sociosanitarias te prepara para conocer en
profundidad los elementos claves y técnicas en el tratamiento de estrés ocupacional, adecuadas a las
diferentes instituciones sociosanitaras. Por ello, este curso en Estrés Ocupacional en Personas de
Instituciones Sociosanitarias integra diferentes conocimientos que son necesarios para afrontar las
situaciones de estrés ocupacional en las diversas instituciones sociosanitarias.

Salidas laborales

Ambito Sanitario.
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MODULO FORMATIVO 1. CONOCIMIENTOS SOBRE EL ESTRES OCUPACIONAL EN INSTITUCIONES
SOCIOSANITARIAS

UNIDAD DIDACTICA 1. NOCIONES BASICAS DEL ESTRES

1. Concepto de estrés
2. Causas del estrés
3. Consecuencias del estrés
1. - Estresores
2. - Estrésy activacion
3. - Estrésy afrontamiento
4. - Estrésy emociones
5. - Estrés: factor deriesgo
6. - Estrésy rendimiento
4. Tipos de estrés
1. - Estrés laboral
2. - Estrés académico
3. - Estrés en los ciudadanos informales
4. - Estrés enlaenfermedad crénica
5. - Estrés familiar
5. Prevenciény manejo del estrés

UNIDAD DIDACTICA 2. ELESTRES LABORAL

1. Introduccion
2. Modelos tedricos del estrés laboral
1. - Modelo de interaccion entre demandas y control
2. - Modelo de interaccién entre demanda, control y apoyo social
3. - Modelo de desequilibrio entre demandas, apoyos y restricciones
4. - Modelo de desajuste entre demandas y recursos del trabajador
5. - Modelo orientado a la direccién
6. - Modelo de desbalance entre esfuerzos y recompensa
3. Componentes del estrés laboral
1. - Estresores fisicos
2. - Relativas ala demanda de trabajo
3. - Caracteristicas de las personas
4. Causas del estrés laboral
5. Consecuencias del estrés laboral
1. - Consecuencias fisicas
2. - Consecuencias psicoldgicas
3. - Consecuencias para la empresa

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRES OCUPACIONAL EN INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS

1. Introduccion al estrés ocupacional del personal sociosanitario
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2. Factores de estrés en el personal sociosanitario
3. Caracteristicas personalesy colectivas
4. Consecuencias del estrés en el personal sociosanitario

UNIDAD DIDACTICA 4. BURNOUT O SINDROME DE ESTAR QUEMADO

Concepto de Bunout

Tipos de Burnout

Fases del Burnout

Causas del Burnout

Consecuencias del Burnout

Medidas preventivas ante el Burnout
Relaciones entre Estrés y Burnout

Noupwde

UNIDAD DIDACTICA 5. BURNOUT EN INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS

1. Introduccion del burnout del personal sociosanitario
2. Causas del burnout en profesionales sociosanitarios

3. Caracteristicas personales que influyen en el burnout
4. Consecuencias del burnout del personal sociosanitario

UNIDAD DIDACTICA 6. MOBBING O ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO (APT) EN EL PERSONAL
SOCIOSANITARIO

Definicién de mobbing

Condiciones que definen una situacion APT
Caracteristicas de los diferentes roles
Formas de expresién del APT

Fases del proceso de mobbing
Consecuencias del mobbing

Relacién entre el APT y el estrés

El mobbig en el sector sociosanitario

©ONoO U~ WNPE

MODULO FORMATIVO 2. TECNICAS E INTERVENCION EN SITUACIONES DE ESTRES
UNIDAD DIDACTICA 7. SITUACIONES ESTRESANTES DE LAS INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS

1. Servicios de urgencias

1. - Organizacién del servicio de urgencias

2. - Calidad en el servicio de urgencias

3. - Caracteristicas del servicio de urgencias médicas
2. Situaciones ante una catastrofe

1. - Comportamientos ante una catastrofe

2. - Reacciones patolégicas ante una catastrofe

3. - Reacciones comportamentales y psicolégicas segln la fase de la catastrofe
3. Elduelo

1. - Factores que determinan el duelo

2. - Etapas del duelo

3. - Ayuda en el proceso de duelo
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UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION Y MANEJO DEL ESTRES OCUPACIONAL EN INSTITUCIONES
SOCIOSANITARIAS

1. Aplicacion de medidas preventivas del estrés ocupacional
1. - Anivel individual
2. - Anivel de grupal
3. - Anivel de organizacion-institucion

2. Técnicas de prevencion del estrés ocupacional
1. - Técnicas de prevencion sobre el individuo
2. - Técnicas grupales de prevencion

3. Manejo de situaciones criticas
1. - Caracteristicas de la intervencién en crisis
2. - Objetivos de laintervencién en crisis
3. - Fases de laintervencion en crisis

UNIDAD DIDACTICA 9. APOYO PSICOLOGICO AL PERSONAL SOCIOSANITARIO EN SITUACIONES DE
TENSION

1. Factores del apoyo psicoldgico
2. Objetivos y acciones del apoyo psicolégico
1. - Antes de la Intervencion
2. - Durante laintervencioén
3. - Después de la intervencion
3. Principales factores estresores
4. Técnicas de ayuda psicoldgica para los intervinientes
1. - Técnicas de ayuda psicolégica a personas afectadas
2. - Técnicas de ayuda psicolégica a los profesionales sociosanitarios
3. - Técnicas de control de estrés

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DEL ESTRES

1. Larespiracion
1. - Control de larespiracion
2. Larelajacién
1. - Técnicas utilizadas
3. Larelajacién progresiva
1. - Sesiones de relajacion
4. Yogay meditacién: aprende arelajarte
5. Psicoterapia
1. - Eltrabajo de las emociones en la psicoterapia
2. - Aproximacién a la Psicologia positiva y terapia transpersonal

“nesalud


https://www.euroinnova.com/curso-estres-ocupacional

& GGG GGG

INESALUD

Telefonos de contacto

N
N

N

& GGG GGG

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana (][]
Latino America E| E|
Reublica Dominicana [x][=]
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