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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.

Mas de un

920%

Mas de

18

tasa de
empleabilidad

anos de
experiencia

Hasta un

50%

de los estudiantes
repite

() inesem


https://www.euroinnova.com/curso-especialista-igualdad-oportunidades

1 13

Leaders driving change
Elige Inesem






INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.

<~ EDUCAEDTECH

Group
ONLINE EDUCATION
fe[1) euroinnovA @ inesem {4 INEAF
A rennan ONAL ONLINE EDU CATION S 44 BUSINESS SCHOOL
EDU
{
(= “Inesalud

<. EDUCA & educaopen ®9Educa.Pro

business school W tech school

oceupe O ESIBE &5 JCAPMAN

European Business School testing solutions

] Structurali
W UDAVINCI » Sructyratia

() inesem


https://www.euroinnova.com/curso-especialista-igualdad-oportunidades

METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
%> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

4 bizum  amazonpay .'Pay GPay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OXXO! 3%“3”““ piscever (@ efecty (0)Dimchb E&’!E

y muchos mas...
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Curso Superior en Igualdad de Oportunidades

DURACION
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulo Propio del Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Ensefianza no oficial y no
conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

on namero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXX/XXXX-XXXX-XXXXXX,
Con una calificacion XXXXOCOOXNXX

cion en Granada, a (dia) de (mes) del (afo)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direccidn Académica

ByE
2]
O} o
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Descripcion

Pese a los grandes avances que han tenido lugar en la historia respecto al reconocimiento del género
femenino, los derechos reconocidos a las mujeres, etc., a dia de hoy aln no es real y efectiva la
igualdad entre sexos. Es por este motivo que se convierte en una labor justificada y necesaria el
desarrollo y aplicacién de politicas y estrategias que promuevan esta igualdad real entre hombres 'y
mujeres. Del mismo modo, dada la desigualdad existente entre sexos, el colectivo femenino se
convierte en un colectivo que cuenta con un area de intervencién propia, con profesionales que
requieren de una especializacién y un compromiso con la causa. La intervenciéon con mujeres pasa por
el reconocimiento de las politicas de igualdad como algo totalmente necesario, y de obligada
ejecucion.

Objetivos

Reconocer las principales politicas en materia de igualdad en los marcos nacional e
internacional.

Reconocer la importancia del Mainstreaming en las iniciativas por alcanzar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, y saber diferenciarlo de las politicas activas destinadas a tal efecto.
Conocer los principios que rigen la intervencién con mujeres desde el area de los Servicios
Sociales.

Definir el Plan de Igualdad y conocer todas las fases que lo componen.

Aprender a desarrollar un Plan de Igualdad, conociendo y utilizando las herramientas utiles para
la implantacién del mismo.

A quién va dirigido
Este curso va dirigido a todas las personas que trabajen o sean voluntarias en el campo social, tanto en

el campo publico como privado, y que estén comprometidas con la igualdad de género real y efectiva,
con el objetivo de alcanzar una sociedad mds igualitaria en todos los sentidos.

Para qué te prepara

Este curso prepara a los profesionales de la igualdad de oportunidades para la intervencién directa o
transversal con mujeres, con el objetivo de potenciar su posicion social y fomentar el empoderamiento
de estas. Aporta una vision histérica de la visién feminista y contextualiza los movimientos feministas
que han surgido a lo largo de la historia, comprendiendo sus causas y caracteristicas. Prepara al agente
de igualdad para la elaboracién de planes de igualdad en el ambito laboral, y, ademas recoge cuéles
son las principales politicas en materia de igualdad que se llevan a cabo. Conoceras las competencias
que deben reunir los agentes de igualdad, y aprenderas cuél es el protocolo de intervencion con
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mujeres que se lleva a cabo desde los Servicios Sociales.

Salidas laborales

Estos conocimientos se pueden aplicar en los &mbitos relacionados con los Servicios sociales
especializados asi como en los dmbitos de educacion, de salud, de inmigraciéon o como agente rural.
Las nociones adquiridas a través de este curso capacitan para una intervencion social en cualquiera de
estos ambitos relacionados con las mujeres, asi como el trabajo con politicas publicas de igualdad que
favorezcan el alcance de una igualdad real y efectiva. Te permite desarrollar la labor profesional en el
ambito privado, desarrollando planes de igualdad reconocidos y justificados por ley, asi como en ONG
dedicada a prestar servicios sociales al colectivo femenino.

inesem
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TEMARIO

MODULO 1. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGENES DE LA IGUALDAD DE GENERO

Aspectos introductorios

Conceptualizacién del feminismo

Los origenes del feminismo

La crisis del Antiguo Régimen

La lucha por los derechos de la mujer: Mary Wollstonecraft
Feminismo en Espaia durante el siglo XVIII

Evolucion durante el siglo XIX

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA

Aspectos introductorios

Género en el siglo XIX

Género en el siglo XX

La vida de la mujer durante el franquismo
De la dictadura a la democracia

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Recorrido histérico por los siglos XIX y XX
Movimientos feministas: la primera ola

La contribucién de Simone de Beauvoir
Movimientos feministas: la segunda ola
Influencia postmodernista en el feminismo
Los retos del feminismo en el siglo XXI

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. CONCEPTUALIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO

Sexoy género

Sexismo y cultura

Socializaciéon y roles
Discriminacion y desigualdades
Coeducacion

kN =

UNIDAD DIDACTICA 5. GENERO Y SEXUALIDAD

Visién de género

Género y organizacion social
Feminismo

La sexualidad

Las relaciones homosexuales
El género en el siglo XXI

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS PARA LA IGUALDAD. NORMATIVA NACIONAL, EUROPEA E
INTERNACIONAL

El Principio de Igualdad bajo la mirada de las Naciones Unidas

Marco normativo a nivel Europeo

Politica de Igualdad de Oportunidades en el marco de la Unién Europea
Politicas y Organismos para la Igualdad en Espana

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO

Introduccién

La importancia de la Igualdad
Los planes de igualdad

Las acciones positivas
Mainstreaming

AW =

MODULO 2. AGENTE DE IGUALDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. AREAS DE INTERVENCION DEL AGENTE DE IGUALDAD

1. El agente de igualdad

2. Competencias profesionales del agente de igualdad
3. Actuacion del agente de igualdad

4. Funciones del agente de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS TECNICAS

¢Cuales son las competencias técnicas del agente de igualdad?
Investigacion: método y técnica

Métodos de asesoramiento

Andlisis del contexto de intervencion

Métodos de intervencién

Formacién continuada

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS METODOLOGICAS

¢Cuales son las competencias metodoldgicas del agente de igualdad?
Técnicas de resolucién de problemas

Técnicas y habilidades en mediacién y negociacién

Habilidades para la toma de decisiones

La gestion de los recursos

La gestion de reuniones

La gestion del tiempo

Herramientas para la gestion

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS SOCIALES
1. ¢Cuales son las competencias sociales del agente de igualdad?

2. Habilidades comunicativas
3. Practica de la escucha activa

inesem
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Comportamiento asertivo
Intervenir con empatia
Creatividad en la intervencion
Actuacion basada en la disciplina
Capacidad de critica

© N A

MODULO 3. INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Perspectiva actual. La hondura del problema
2. Consideraciones histéricas
3. Mitosy prejuicios acerca de la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

1. Derechos Humanos: Definicion y clasificacion
2. Derechos Humanos para las mujeres
3. El concepto de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 3. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Violenciay Género
2. Conceptos clave en la violencia de género
3. Algunas aproximaciones al concepto de la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 4. TEORIAS Y MODELOS EXPLICATIVOS DE LOS MALOS TRATOS

1. Teorias sociolégicas sobre la violencia de género
2. Teorias psicoldgicas sobre la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 5. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

1. Tipos de malos tratos en mujeres
2. Delitos contra la libertad sexual

UNIDAD DIDACTICA 6. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR Y VICTIMA

1. Elagresor

2. Tipos de agresores

3. Lavictima

4. Factores asociados a la victimizacién

UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO JURIDICO

1. Cuestiones previas

2. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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UNIDAD DIDACTICA 8. POLITICAS DE IGUALDAD

1.
2.
3.

Origen de las politicas de igualdad
Politicas de igualdad en la Unién Europea
Politicas estatales de igualdad

4. Politicas autonémicas de igualdad

MODULO 4. LA IGUALDAD EN EL MUNDO LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PRESENCIA EQUILIBRADA EN EL MERCADO DE TRABAJO

1.
2.

Concepcién juridica del principio de presencia equilibrada
Ambitos de aplicacién

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

nhwn=

El concepto de conciliacién

Conciliacién en la empresa privada

Derechos de conciliacién reconocidos en el sector privado
Politicas de conciliacién en la Administracion publica
Derechos de conciliacién reconocidos en el sector publico

UNIDAD DIDACTICA 3. NEGOCIACION COMO HERRAMIENTA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

PN

Aspectos introductorios

Visién de género en la negociacion colectiva

Adopciéon y negociacion de medidas preventivas de la discriminaciéon

Propuestas a incluir en el proceso de negociacion para la promociéon del empoderamiento de la
mujer

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LA IGUALDAD

PN

Principios de la igualdad

Consejos basicos: decadlogo para alcanzar la igualdad
;Qué es el Plan de Igualdad?

;Donde se aplica el Plan de Igualdad?

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (1)

AW =

Relacién con la Ley de Igualdad

Cualidades del Plan de Igualdad

Igualdad en la empresa

Principales implicados en la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad
La igualdad de oportunidades como signo de calidad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (I1)

1.

Consideraciones para la elaboracién del Plan de Igualdad: proceso de las 6 "ies"

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS DE IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El diagnéstico de la igualdad

Herramientas para la obtencién de informacion
Herramientas de elaboracién

Ejecucion del Plan de Igualdad

El analisis DAFO

Los indicadores de igualdad

Recogida de datos

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 8. ANEXO. APLICACION PRACTICA DEL PLAN DE IGUALDAD

1. Ejecucién de un Plan de Igualdad en la empresa

inesem
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iMatricularme ya!
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Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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Latino America @
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