
Curso Superior en Igualdad de Oportunidades





INESEM BUSINESS SCHOOL

ÍNDICE

1 | Somos
INESEM 2 | Rankings 3 | Alianzas y

acreditaciones

4 |
By EDUCA
EDTECH
Group 5 | Metodología

LXP 6 |
Razones por
las que
elegir
Euroinnova

7 | Financiación
y Becas 8 | Métodos de

pago 9 | Programa
Formativo

10 | Temario 11 | Contacto

https://www.euroinnova.com/curso-especialista-igualdad-oportunidades


INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.

https://www.euroinnova.com/curso-especialista-igualdad-oportunidades


INESEM BUSINESS SCHOOL



INESEM BUSINESS SCHOOL



INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso Superior en Igualdad de Oportunidades

DURACIÓN
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Título Propio del Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Enseñanza no oficial y no
conducente a la obtención de un título con carácter oficial o certificado de profesionalidad.”
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Descripción
Pese a los grandes avances que han tenido lugar en la historia respecto al reconocimiento del género
femenino, los derechos reconocidos a las mujeres, etc., a día de hoy aún no es real y efectiva la
igualdad entre sexos. Es por este motivo que se convierte en una labor justificada y necesaria el
desarrollo y aplicación de políticas y estrategias que promuevan esta igualdad real entre hombres y
mujeres. Del mismo modo, dada la desigualdad existente entre sexos, el colectivo femenino se
convierte en un colectivo que cuenta con un área de intervención propia, con profesionales que
requieren de una especialización y un compromiso con la causa. La intervención con mujeres pasa por
el reconocimiento de las políticas de igualdad como algo totalmente necesario, y de obligada
ejecución.

Objetivos

Reconocer las principales políticas en materia de igualdad en los marcos nacional e
internacional.
Reconocer la importancia del Mainstreaming en las iniciativas por alcanzar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, y saber diferenciarlo de las políticas activas destinadas a tal efecto.
Conocer los principios que rigen la intervención con mujeres desde el área de los Servicios
Sociales.
Definir el Plan de Igualdad y conocer todas las fases que lo componen.
Aprender a desarrollar un Plan de Igualdad, conociendo y utilizando las herramientas útiles para
la implantación del mismo.

A quién va dirigido
Este curso va dirigido a todas las personas que trabajen o sean voluntarias en el campo social, tanto en
el campo público como privado, y que estén comprometidas con la igualdad de género real y efectiva,
con el objetivo de alcanzar una sociedad más igualitaria en todos los sentidos.

Para qué te prepara
Este curso prepara a los profesionales de la igualdad de oportunidades para la intervención directa o
transversal con mujeres, con el objetivo de potenciar su posición social y fomentar el empoderamiento
de estas. Aporta una visión histórica de la visión feminista y contextualiza los movimientos feministas
que han surgido a lo largo de la historia, comprendiendo sus causas y características. Prepara al agente
de igualdad para la elaboración de planes de igualdad en el ámbito laboral, y, además recoge cuáles
son las principales políticas en materia de igualdad que se llevan a cabo. Conocerás las competencias
que deben reunir los agentes de igualdad, y aprenderás cuál es el protocolo de intervención con
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mujeres que se lleva a cabo desde los Servicios Sociales.

Salidas laborales
Estos conocimientos se pueden aplicar en los ámbitos relacionados con los Servicios sociales
especializados así como en los ámbitos de educación, de salud, de inmigración o como agente rural.
Las nociones adquiridas a través de este curso capacitan para una intervención social en cualquiera de
estos ámbitos relacionados con las mujeres, así como el trabajo con políticas públicas de igualdad que
favorezcan el alcance de una igualdad real y efectiva. Te permite desarrollar la labor profesional en el
ámbito privado, desarrollando planes de igualdad reconocidos y justificados por ley, así como en ONG
dedicada a prestar servicios sociales al colectivo femenino.
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TEMARIO

MÓDULO 1. FUNDAMENTOS TEÓRICOS DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ORÍGENES DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

Aspectos introductorios1.
Conceptualización del feminismo2.
Los orígenes del feminismo3.
La crisis del Antiguo Régimen4.
La lucha por los derechos de la mujer: Mary Wollstonecraft5.
Feminismo en España durante el siglo XVIII6.
Evolución durante el siglo XIX7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA IGUALDAD DE GÉNERO EN ESPAÑA

Aspectos introductorios1.
Género en el siglo XIX2.
Género en el siglo XX3.
La vida de la mujer durante el franquismo4.
De la dictadura a la democracia5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Recorrido histórico por los siglos XIX y XX1.
Movimientos feministas: la primera ola2.
La contribución de Simone de Beauvoir3.
Movimientos feministas: la segunda ola4.
Influencia postmodernista en el feminismo5.
Los retos del feminismo en el siglo XXI6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONCEPTUALIZACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

Sexo y género1.
Sexismo y cultura2.
Socialización y roles3.
Discriminación y desigualdades4.
Coeducación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. GÉNERO Y SEXUALIDAD

Visión de género1.
Género y organización social2.
Feminismo3.
La sexualidad4.
Las relaciones homosexuales5.
El género en el siglo XXI6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD. NORMATIVA NACIONAL, EUROPEA E
INTERNACIONAL

El Principio de Igualdad bajo la mirada de las Naciones Unidas1.
Marco normativo a nivel Europeo2.
Política de Igualdad de Oportunidades en el marco de la Unión Europea3.
Políticas y Organismos para la Igualdad en España4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO

Introducción1.
La importancia de la Igualdad2.
Los planes de igualdad3.
Las acciones positivas4.
Mainstreaming5.

MÓDULO 2. AGENTE DE IGUALDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ÁREAS DE INTERVENCIÓN DEL AGENTE DE IGUALDAD

El agente de igualdad1.
Competencias profesionales del agente de igualdad2.
Actuación del agente de igualdad3.
Funciones del agente de igualdad4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. COMPETENCIAS TÉCNICAS

¿Cuáles son las competencias técnicas del agente de igualdad?1.
Investigación: método y técnica2.
Métodos de asesoramiento3.
Análisis del contexto de intervención4.
Métodos de intervención5.
Formación continuada6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COMPETENCIAS METODOLÓGICAS

¿Cuáles son las competencias metodológicas del agente de igualdad?1.
Técnicas de resolución de problemas2.
Técnicas y habilidades en mediación y negociación3.
Habilidades para la toma de decisiones4.
La gestión de los recursos5.
La gestión de reuniones6.
La gestión del tiempo7.
Herramientas para la gestión8.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. COMPETENCIAS SOCIALES

¿Cuáles son las competencias sociales del agente de igualdad?1.
Habilidades comunicativas2.
Práctica de la escucha activa3.
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Comportamiento asertivo4.
Intervenir con empatía5.
Creatividad en la intervención6.
Actuación basada en la disciplina7.
Capacidad de crítica8.

MÓDULO 3. INTERVENCIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA PROBLEMÁTICA DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Perspectiva actual. La hondura del problema1.
Consideraciones históricas2.
Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

Derechos Humanos: Definición y clasificación1.
Derechos Humanos para las mujeres2.
El concepto de igualdad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GÉNERO

Violencia y Género1.
Conceptos clave en la violencia de género2.
Algunas aproximaciones al concepto de la violencia de género3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TEORÍAS Y MODELOS EXPLICATIVOS DE LOS MALOS TRATOS

Teorías sociológicas sobre la violencia de género1.
Teorías psicológicas sobre la violencia de género2.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

Tipos de malos tratos en mujeres1.
Delitos contra la libertad sexual2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. PERFIL Y CARACTERÍSTICAS DEL AGRESOR Y VÍCTIMA

El agresor1.
Tipos de agresores2.
La víctima3.
Factores asociados a la victimización4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. MARCO JURÍDICO

Cuestiones previas1.
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia2.
de género
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres3.
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UNIDAD DIDÁCTICA 8. POLÍTICAS DE IGUALDAD

Origen de las políticas de igualdad1.
Políticas de igualdad en la Unión Europea2.
Políticas estatales de igualdad3.
Políticas autonómicas de igualdad4.

MODULO 4. LA IGUALDAD EN EL MUNDO LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA PRESENCIA EQUILIBRADA EN EL MERCADO DE TRABAJO

Concepción jurídica del principio de presencia equilibrada1.
Ámbitos de aplicación2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

El concepto de conciliación1.
Conciliación en la empresa privada2.
Derechos de conciliación reconocidos en el sector privado3.
Políticas de conciliación en la Administración pública4.
Derechos de conciliación reconocidos en el sector público5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. NEGOCIACIÓN COMO HERRAMIENTA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Aspectos introductorios1.
Visión de género en la negociación colectiva2.
Adopción y negociación de medidas preventivas de la discriminación3.
Propuestas a incluir en el proceso de negociación para la promoción del empoderamiento de la4.
mujer

UNIDAD DIDÁCTICA 4. APLICACIÓN DE LA IGUALDAD

Principios de la igualdad1.
Consejos básicos: decálogo para alcanzar la igualdad2.
¿Qué es el Plan de Igualdad?3.
¿Dónde se aplica el Plan de Igualdad?4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL ÁMBITO LABORAL (I)

Relación con la Ley de Igualdad1.
Cualidades del Plan de Igualdad2.
Igualdad en la empresa3.
Principales implicados en la elaboración y aplicación del Plan de Igualdad4.
La igualdad de oportunidades como signo de calidad en la empresa5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL ÁMBITO LABORAL (II)

Consideraciones para la elaboración del Plan de Igualdad: proceso de las 6 "ies"1.
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UNIDAD DIDÁCTICA 7. HERRAMIENTAS DE IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD

El diagnóstico de la igualdad1.
Herramientas para la obtención de información2.
Herramientas de elaboración3.
Ejecución del Plan de Igualdad4.
El análisis DAFO5.
Los indicadores de igualdad6.
Recogida de datos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. ANEXO. APLICACIÓN PRÁCTICA DEL PLAN DE IGUALDAD

Ejecución de un Plan de Igualdad en la empresa1.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
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