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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

ALIANZA EUROINNOVAY CEUPE

La alianza entre Euroinnova International Online Education y CEUPE representa un hito significativo en
el &mbito de la educaciéon online. Al unir fuerzas, ambas instituciones consolidan un enfoque
colaborativo e innovador, adaptado a las demandas cambiantes del mercado laboral y las necesidades
individuales de los estudiantes. Ademads de priorizar la flexibilidad y la practicidad en la formacioén,
esta alianza busca impulsar el desarrollo personal y profesional de cada estudiante, brindando un
acceso mdas amplio a la educaciéon de calidad, mediante el aprovechamiento de las ultimas
innovaciones tecnolégicas.

Con un equipo docente altamente especializado y plataformas de aprendizaje que integran tecnologia
educativa de vanguardia, Euroinnova y CEUPE se comprometen a ofrecer una experiencia de
aprendizaje Unica. Este enfoque dindmico y didactico no solo facilita la retencién de conocimientos,
sino que también equipa a los estudiantes con las habilidades necesarias para adaptarse eficazmente a
una sociedad en constante evolucién. En conjunto, ambas instituciones comparten un objetivo comun
de democratizar la educacion y llevarla a un nivel superior, asegurando asi un futuro mas prometedor.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacién educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la

calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.

STARS' —
RATING SYSTEM i ankin ucativo
AR ococ

|| ExiR
PEERT) ELEMUNDO

h ”

* LOS »

MEJORES MASTERS

EN
CIBERSEGURIDAD

* Cyber *

PROINN,

ah
z
]
®[E J
18/E)

Q S
Q &
Y4 o

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://www.euroinnova.com/curso-empresa-informacion-ceupe

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos

11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

& . . W -

™ | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del

profesionales que hardn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda

experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
+/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

DELNCALIDAD AHBENTAL IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
3 |

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

ﬂhg EUROINNOVA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en codmodos plazos y sin interéres de forma segura.

. . VISA P payral

mastercord maastro

'r'. bizum amazon pay .' Pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 195 biscovir @efecty @)Ramae CMR

y muchos mas...
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Curso en la Empresa y su Informacién

DURACION
® 200 horas

MODALIDAD
11 ONLINE

| ——

ACOMPANAMIENTO

g\‘&fg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Curso en la Empresa y su Informacién con 200 horas expedida por el Centro Europeo de
Postgrado-CEUPE

Descripcion

El curso El Mundo Empresarial y su Informacion te ofrece una inmersion completa en el dinamicoy
creciente universo empresarial. En un contexto donde las empresas demandan profesionales
versatiles y bien informados, este curso te prepara para comprender y gestionar los flujos de
informacién entre departamentos clave. Adquiriras habilidades en contabilidad financieray de
gestion, andlisis de inversiones y estrategias de recursos humanos, esenciales para la toma de
decisiones informadas. Ademds, aprenderas sobre la interrelacion entre el departamento de
marketing, comercial y logistico, fundamentales para el éxito empresarial. Nuestra formacioén online te
proporciona la flexibilidad necesaria para adquirir conocimientos actualizados desde cualquier lugar,
prepardndote para destacar en un sector en auge y altamente competitivo. Al finalizar, seras capaz de
comprender la funcién de la direccién financiera y el control de gestion, posicionandote como un
activo valioso en cualquier organizacion.

Objetivos

e Comprender la estructuray roles de los departamentos de una empresa.
e Identificar cémo fluyen las informaciones entre departamentos.
¢ Aprender los fundamentos esenciales de la contabilidad financiera.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Interpretar correctamente los estados financieros de una empresa.
Entender la funcién y responsabilidades de la direccion financiera.
Desarrollar habilidades para el andlisis de inversiones empresariales.
Reconocer las funciones clave del departamento de recursos humanos.

A quién va dirigido

El curso El Mundo Empresarial y su Informacion esta disenado para profesionales y titulados del sector
empresarial que deseen actualizar sus conocimientos sobre la estructura y funcionamiento de una
empresa. Ideal para quienes buscan entender los Flujos de informacién entre departamentos, la
contabilidad financiera, el andlisis de inversiones y la gestién de recursos humanos y marketing.

Para qué te prepara

Este curso te prepara para entender la estructura y funcionamiento de una empresa moderna.
Adquirirds habilidades para gestionar flujos de informacion entre departamentos, analizar estados
financieros y evaluar inversiones. También desarrollaras competencias en la direccién financieray en la
gestion de recursos humanos, marketing y logistica. Al finalizar, serds capaz de optimizar procesos
operativos y mejorar la toma de decisiones estratégicas dentro de una organizacion.

Salidas laborales

- Analista financiero en departamentos de contabilidad y gestién - Consultor de flujos de informacién
interdepartamentales - Responsable de recursos humanos - Especialista en marketing y estrategias
comerciales - Comprador en departamentos de adquisiciones - Jefe de operacionesy logistica -
Director de sistemas de informacién - Asesor en andlisis de inversiones - Coordinador de control de
gestion

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS DEPARTAMENTOS DE UNA COMPANIA

1. Los departamentos
. - Departamento Financiero
. - Departamento de Recursos Humanos
. - Departamento de Marketing
. - Departamento Comercial
. - Departamento de Compras
. - Departamento de Logistica y Operaciones
. - Departamento de Control de Gestion
8. - Direccion General
2. Resumen del tema

Nouh WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. FLUJOS DE INFORMACION ENTRE DEPARTAMENTOS

1. Procedimientos administrativos
1. - Comprasy recepcion
. - Cuentas a pagar
. - Comercializacion
. -Ventas a crédito
. - Pedidos de clientes
. - Facturacioén a clientes
. - Cuentas a cobrar
. - Cobros
9. - Cobros en punto de venta
10. - Remuneraciones/néminas
11. - Administracion de inventario
2. Qué deben aportar los sistemas de informacién a las dreas de una compania
3. Resumen del tema

O ~NOYULT D WN

UNIDAD DIDACTICA 3. FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA

1. Introduccién a la contabilidad financiera
1. - Los elementos patrimoniales
2. -Ingresos y gastos
2. Teoria de las cuentas y la partida doble
1. - EL Principio de la partida doble
. Eldiarioy el mayor
1. - El Libro Diario
2. - El Libro Mayor
3. - El Balance de sumas y saldos
4. - Recapitulacion de anotaciones en una cuenta
. Elciclo contable
. Resumen del tema

w

(Y2l =N

O0INNg
ﬁﬁ
X

‘@ I?
5 S
?f'

e
Q
Y4, onu

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

LLN]



https://www.euroinnova.com/curso-empresa-informacion-ceupe

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

UNIDAD DIDACTICA 4. EMPRESA Y ESTADOS FINANCIEROS

1.

7.
8.

El balance
1. - El Activo
2. - Clasificaciéon del Activo corriente
3. - Clasificacién del Activo no corriente
4. - El Pasivo exigible
5. - Patrimonio neto o Pasivo no exigible
6. - Ordenacion del Pasivo
7. - El Fondo de Maniobra contra el capital corriente
8. - Los equilibrios patrimoniales

. La cuenta de pérdidas y ganancias
. El estado de cambios en el patrimonio neto (ECPN)

1. - Estado de ingresos y gastos reconocidos
2. - Estado total de cambios en el patrimonio neto
3. - Esquema del ECPN de Pymes

. El estado de Flujos de efectivo

1. - Cuadro resumen del estado de flujos de efectivo
2. -Ejemplo 1

. La memoria
. Andlisis de una empresa a través de ratios

1. - Ratios de rentabilidad
2. - Ratios de liquidez
3. - Ratios de solvencia
4. - Ratios de eficiencia
Resumen del tema
Glosario de términos

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FUNCION DE LA DIRECCION FINANCIERA

1.
2.

Introduccién al concepto de direccién financiera
Gestién del circulante o gestion a corto plazo
1. - El concepto de las necesidades operativas de fondos

2. - El equilibrio entre el fondo de maniobray las necesidades operativas de fondos

3. - La comparacién entre NOFy FM
4. - Las NOF Contables y las NOF Reales
5. - El Crecimiento sostenible para una empresa

3. Cash management

1. - Previsiones y presupuestos de tesoreria

2. - Procedimientos de cobro acelerado

3. - Inversiones financieras temporales IFT

4. - La gestion del activo corriente (o circulante)
5. - La gestion del pasivo a corto plazo

4. Gestion financiera a largo plazo

1. - Recursos ajenos - Deuda
2. - Recursos propios

5. Laempresay sus relaciones con la banca

1. - Productos de financiacién
2. - Productos transaccionales

ST
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

6. Resumen del tema
UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIDAD DE GESTION

1. Introduccién a la contabilidad analitica/contabilidad de gestiéon
2. Contabilidad analitica / contabilidad de gestion
1. - Concepto de coste y tipos de costes
2. - Clasificacion de costes
3. - Mas sobre costes
3. La cuenta de pérdidas y ganancias analitica
4. El punto muerto, el margen de contribuciény el apalancamiento operativo
1. - Margen de contribucién
2. - Apalancamiento operativo
5. Sistemas de imputacion de costes
1. - Sistemas tradicionales de imputacién de costes a los productos
2. - Sistemas modernos: el modelo de costes ABC (Activity Based Costing)
6. Presupuestos
1. - Presupuesto de la actividad
2. - Presupuestos de inversion y financiacion
3. - Presupuesto financiero y de tesoreria
7. Resumen del tema

UNIDAD DIDACTICA 7. ANALISIS DE INVERSIONES

1. Andlisis de inversiones
2. Métodos para analizar inversiones

1. - Estimacion de la inversion inicial

2. - Normas bdasicas para tratar problemas de andlisis de inversiones
3. Resumen del tema

UNIDAD DIDACTICA 8. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1. Importancia de las mediciones
- Cuadro de Mando para la gestién de personas
2. Generacion de valor para el accionista
1. - La creacién de valor y la gestién de los recursos humanos
2. - Indicadores para la medicién de valor de la empresa y de generacion de valor para el
accionista
3. La cuenta de resultados y la gestion de empleados
1. - Evaluacion del impacto de la gestién de personas en la cuenta de resultados
2. -Indicadores para la medicién
4. Indicadores de capital relacional
5. Las aportaciones de los empleados
6. Las capacidades para la gestion de personal
1. - La estrategia de Recursos Humanos
2. -Liderazgo
7. Situacién empresarial: cuadro de mando integral en grupo asegurador
1. - Utilizacion de tecnologia
2. - Medicion de resultados

ST
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

3. - Puntuaciones factoriales
8. Departamento de RRHR vs. departamento de sistemas de informacion
9. Resumen del tema

UNIDAD DIDACTICA 9. DEPARTAMENTO DE MARKETING

1. Introduccién al concepto de marketing
1. - Lavision de la empresa
2. Analisis de marketing
1. - Funciones del marketing
2. - Tipos de marketing
3. - Plan de marketing
4. - Elementos del marketing-mix
5. - La publicidad
6. - Las ofertas
3. Departamento de marketing vs. Departamento de sistemas de informacion
4. Resumen del tema

UNIDAD DIDACTICA 10. DEPARTAMENTO COMERCIAL

1. Las ventasy su relacién con el marketing relacional, la orientacién al mercado y la calidad total
1. - Introduccién
2. - El papel de las ventas ante las nuevas tendencias en la gestiéon empresarial
2. Direccién estratégica del equipo de ventas
1. - Integracién de las ventas con el resto de funciones empresariales
2. - Planificacién estratégica de empresa, de marketing y de ventas
El departamento comercial vs. El departamento de sistemas de informacién
Variables de seguimiento:
Indicadores de seguimiento:
Resumen del tema

ok w

UNIDAD DIDACTICA 11. DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Evaluacién/seleccién de los proveedores

Analisis de fuentes de suministros

Aseguramiento de la calidad

Otros requerimientos de informacion

Procedimiento de compras y su consecuencia: la recepcion

Secuencia de operaciones de un procedimiento de compras y recepcion
Salidas de informacion

Resumen del tema

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 12. DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

1. Introduccién a los conceptos basicos de la Direccién de Operaciones
1. - Caracteristicas propias de los sistemas de produccién/distribucién

2. Conceptos basicos: direccion de operaciones, produccion, producto y proceso
1. - Definicién de la direccién de la produccion
2. - Las funciones de operaciones y su entorno

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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3.
4.

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

- Objetivos de la produccién
- Sistemas de produccion
- El enfoque del ciclo de vida
- Diseno del producto y la secuencia de desarrollo
- Evaluaciéon y seleccién entre opciones de productos
. - Seleccién del proceso
9. - Matriz producto-proceso

10. - Tendencias del sistema productivo

11. - Técnicas y sistemas organizativos mas representativos
El departamento de operaciones vs. El departamento de sistemas de informacién
Resumen del tema

N AW

UNIDAD DIDACTICA 13. DEPARTAMENTO LOGISITICO

1.

2.

3.
4.

Fundamentos de la logistica

1. - Concepto de logistica empresarial

2. - Los objetivos de la Logistica

3. - El coste de la distribucion

4. - Definicién del Proceso Logistico

5. - Disefno del proceso logistico

6. - Posicion de la logistica en la empresa
Sistema de informacién logistica y técnicas de integraciéon

1. - El sistema de informacién logistico

2. - Integracién del sistema logistico

3. - Concepto de distribucién como un sistema integrado
El departamento logistico vs. El departamento de sistemas de informacion
Resumen del tema

UNIDAD DIDACTICA 14. DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION

N AWM=

B N . W G
PWN=_OVL

15.

Funciones generales

Planificacion presupuestaria a corto plazo
Planificaciéon financiera a largo plazo

Contabilidad analitica y control de presupuestos
Informes de la gestién comercial mensuales
Sistemas y procedimientos del cierre mensual y anual
Informe o reporting de control de gestién

Control y realizacion de la gestiéon de inversiones
Gestioén del control de activos fijos

. Gestion del control de existencias

. Supervision de los procedimientos y circuitos administrativos

. Gestién del riesgo

. Controly supervisién de los sistemas de informacion

. El departamento de informatica y el departamento de control de gestion

1. - Resumen de temas informaticos que debe conocer el responsable de control de gestién
Resumen del tema

UNIDAD DIDACTICA 15. DIRECCION GENERAL

ST
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1. Valores de la direccion general
2. Cuadro de mandos

1. - Perspectiva econémica del CMI

2. - Perspectiva del cliente

3. - Perspectivainterna

4. - Perspectiva del aprendizaje y el desarrollo
3. Ejemplos de indicadores de control

1. -Indicadores financieros

2. - Indicadores de las actividades comerciales
4. Rasgos de una buena direccion general
5. Resumen del tema

UNIDAD DIDACTICA 16. DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION

1. La direccion de los sistemas de informacion
2. Areas de los sistemas de informacion y tecnologia
1. - Area de comunicaciones
. - Area de gestién, planificacién y estrategia de servicios
. -Area de Control de Riesgos
. -Area de Negocio y Aplicaciones Empresariales
. - Centro de Atencién al Usuario
. - Area de Sistemas e Infraestructuras
3. Losretos del CIO
4. Resumen del tema
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia @ +57 601 50885563 Mexico @ +52-(55)11689600
CostaRica Q  +506 40014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Peru Q  +51117075761

ElSalvador Q  +50321130481 Republica Dominicana )  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @@@@
Latino America @
Reublica Dominicana @

PROINNO,

th
’>
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
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