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SOMOS EDUSPORT

EDUSPORT es una institucion de formacién deportiva online dedicada a ofrecer educacién de calidad
en el dmbito del deporte. Nuestro objetivo proporcionar a los entusiastas del deporte las
herramientas necesarias con las que elevar sus habilidades al maximo potencial, alcanzar sus metasy
disfrutar de su pasién por el deporte de forma plena.

A través de nuestro contenido educativo, programas personalizados y una comunidad en linea damos
lo mejor de nosotros por inspirar, motivar y guiar a nuestros estudiantes en su viaje hacia la excelencia
deportiva. En EDUSPORT conocimiento y practica van unidos y nuestro compromiso con el alumnado
es firme para conseguir que alcancen un futuro profesional prometedor.

Mas de
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fFormados

Hasta un Hasta un

100% 25%

de financiacion de estudiantes
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Desde donde quieras y como quieras,




QS, sello de excelencia académica
Edusport: 5 estrellas en educacion online



EDUSPORT

RANKINGS DE EDUSPORT

EDUSPORTSse engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido por su trabajo
en el campo de la formacién online. Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la
mision de democratizar el acceso a la educacion y apuestan por la transferencia de conocimiento, por
el desarrollo tecnoldgico y por la investigacion.

Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

Universidad de E U N E (Z
Vitoria-Gasteiz

Universidad Europea
Miguel de Cervantes
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BY EDUCA EDTECH

EDUSPORT es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados, derivados
del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos
virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

. % 1. Flexibilidad
@ Aprendizaje 1002 online y flexible, que permite al alumnado estudiar
~ donde, cuando y como quera.

2. Accesibilidad

rr\@'ﬂ Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
B trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

sequir formandose.

3. Personalizacion

S ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.
g@ 4. Acompanamiento / Seguimiento docente
0O Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
MM

en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. lnnovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

&

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.




Programas
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUSPORT

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia.

Mas de 300.000 alumnos ya se han
formado en nuestras aulas virtuales

Alumnos de los 5 continentes.

2. Nuestro Equipo

25% de alumnos internacionales.
97% de satisfaccion

100% lo recomiendan.

Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

Enla actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 . Nuestra Metodologia

E ONLINE
. Estudia cuando y desde donde
L quieras. Accede al campus

virtual desde cualquier dispositivo.

ﬁ Pretendemos que los nuevos

conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva

DOCENTE ESTARAS SOLO
& -
é Euroinnova cuenta con un equipo de 00 Acompanamiento por parte del
profesionales que haran de tu estudio una ~MM equipo de tutorizacion durante toda

experiencia de alta calidad educativa.

Ver curso en la web

tu experiencia como estudiante
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ll-. Calidad Aenor

Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

AENOR AENOR
CESTION om0 {lQNET

1509001 15014001 ° LTD

5 . Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y < O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,

Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
’ : : ONLINE

nivel Nacional e Internacional.

6 . Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<& INnnovapay
Fracciona el pago de tu curso en comodos plazosy sin intereres de forma segura.

. . VISA P payPai

mastercard maestro

. . < ~~
% bizum vy @ Pay G Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

TSP piscovir (@efecty )Rmmo

y muchos mas...

©

COHFIAHZIA

Proteccidn al
Compradar
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Curso de Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas +
Gestién de Instalaciones Deportivas (Doble Titulacién + CARNE
FEDERADO)

DURACION
400 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Doble Titulacién: - Titulacion de Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas
expedida por EDUSPORT, centro especializado en formacién deportiva. - Titulaciéon de Direcciény
Gestion de Instalaciones Deportivas con 200 horas y 8 ECTS expedida por UTAMED - Universidad
Tecnoldgica Atlantico Mediterrdneo y Acreditada por la FEDERACION ESPANOLA DE FITNESS (FEF) a
la que va a poder acceder como Federado recibiendo el correspondiente Carnet Profesional en
Direccién y Gestién de Instalaciones Deportivas, ademas una vez finalizada la formacién, el alumno
pasara a formar parte del Registro Espanol de Profesionales del Ejercicio (ESREPs) que recoge a los
profesionales del ejercicio, estableciendo un ESTANDAR DE CALIDAD y un REGISTRO PROFESIONAL
para garantizar un asesoramiento seguro y efectivo de los clientes usuarios de instalaciones fitness
por PROFESIONALES CUALIFICADOS. La Federacién Espainola de Fitness acredita Unicamente los
contenidos referidos a la actividad fisica, cualquier mencién a aspectos técnicos- tacticos queda fuera
de sus competencias y de la acreditacion.
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EDU

EDUSPORT
6n de acci

como centro acreditado

i6n de acciones formativas

expiden el e
§ NOMBRE DEL ALUMNO/A

vvvvvvvvvv de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

n una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EDUSPORT.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Y para que conste expiden a presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE DEL AREA MANAGER
La Direccion Académica

NOMBRE DEL ALUMNO/A
Firma del Alumno/a

Descripcion

La gestién de instalaciones deportivas requiere de conocimientos en cuestiones legales, de situacion
del deporte en el mercado actual y de planificaciéon de proyectos. El Curso de Director de Recursos
Humanos en Organizaciones Deportivas + Gestién de Instalaciones Deportivas (Doble Titulacién)
ofrece al alumno una formaciéon completa y amplia basada en la formalidad y la competencia en cuanto
a tareas relacionadas con las instalaciones deportivas y su gestién. Debemos saber que para una
adecuaday eficiente direccién de recursos humanos en las organizaciones deportivas es necesario
conocer y hacer hincapié en cada uno de los elementos y procesos que participan. El Curso de Director
de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas + Gestién de Instalaciones Deportivas (Doble
Titulacién) se apoya no sélo en la experiencia docente e investigadora, sino también en la aplicacion
diaria de los conocimientos para el asesoramiento como Director de Recursos Humanos en
organizaciones deportivas. La Federacion Espanola de Fitness acredita Gnicamente los contenidos
referidos a la actividad fisica, cualquier mencién a aspectos técnicos- tacticos queda fuera de sus
competencias y de la acreditacion.

Objetivos

e Capacitar al alumno para la consecucién de los conocimientos relacionados con las leyes
estatales del deporte, al igual que con el decreto sobre piscinas, y en base a la planificacion y
diseno de las instalaciones deportivas, ya sean a nivel territorial como municipal.

» Conocer las clases de organizaciones que existen en la actividad fisicay el deporte

e Aprender en qué se basa la teoria burocratica de la organizacién de los recursos humanos en la
actividad fisica y el deporte.

e Conocer en qué consiste la filosofia y cultura organizativa aplicada a la actividad fisica y el
deporte.

EDU


https://www.euroinnova.com/curso-director-recursos-humanos-organizaciones-deportivas-gestion-instalaciones

EDUSPORT

¢ Aprender los tipos de comunicacion interna que forman la actividad fisica del deporte.

A quién va dirigido

El Curso de Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas + Gestién de Instalaciones
Deportivas (Doble Titulacién) esta dirigido a los profesionales de la actividad fisica y del deporte,
principalmente a los que trabajan en la direccién y organizacion, asi como a estudiantes de las
diferentes titulaciones de la actividad fisica y del deporte

Para qué te prepara

El Curso de Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas + Gestién de Instalaciones
Deportivas (Doble Titulacion) le prepara para ser responsable de la gestién de los recursos (ya sea de
una instalacién deportiva, club deportivo, departamento) en funcién de unos objetivos financieros o
de otro tipo establecidos por las autoridades responsables y dentro de los limites de una dotacién de
recursos determinada. Este Curso de Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas +
Gestién de Instalaciones Deportivas (Doble Titulacién) prepara al alumno de los conocimientos
necesarios para realizar tanto actividades de organizaciones deportivas, como para ser directos de
recursos humanos, todo ello profundizando en aspectos muy concretos sobre las bases estratégicas
del deporte.

Salidas laborales

Colegios de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria sostenidos con Fondos Publicos o Privados /
Orientadores en Centros Educativos / Director del Deporte/ Animador de organizaciones deportivas/
Centros de Educacién Especial / Asociaciones.
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TEMARIO

PARTE 1. DIRECTOS DE RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS RECURSOS HUMANOS Y LA ORGANIZACION EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE

Conceptos relacionados con los recursos humanos
Recursos humanos en la actividad fisica y el deporte
Los profesionales de la actividad fisica y del deporte
Organizacién de la actividad fisica y del deporte

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. La organizacién en actividades de apoyo administrativo
1. - Criterios de organizacion y coordinacion
2. - Procedimientos de trabajo
3. -Indicadores de calidad de la organizacion
4. - Pautas para la obtencién de resultados
2. Los grupos
1. - Elementos
2. - Estructura
3. - Clasificacién
3. Fasesy comportamiento del trabajo en equipo o en grupo
1. - Laidentificacion del grupo: el ideal del grupo
. -Las normas del grupo
. - Los papeles en el grupo
. -El podery la cohesion del grupo
. -Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
. - Finalidad de las técnicas de dindmica de grupos
. - Factores que modifican la dindmica de grupo
8. - Funciones del coordinador del grupo: nivel de tarea y de relacion
4. Eltrabajo en grupo en actividades de apoyo administrativo
1. - Caracteristicas de un grupo de trabajo de apoyo administrativo tipo
2. - Funciones en un grupo de trabajo de apoyo administrativo tipo
3. - Grado de participaciéon

~Nou b WN

UNIDAD DIDACTICA 3. LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS

1. Cultura organizativa

2. Planificacion de los recursos humanos en la actividad fisicay el deporte

3. Sistema de informacion de recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica y del
deporte

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ESTRUCTURA Y DISENO ORGANIZATIVO EN LAS ENTIDADES DE ACTIVIDAD
FiSICA Y DEPORTE
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1. Eticay conducta de las personas en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte
2. Organizaciény funcién organizativa
1. - Proceso de disefo organizativo

UNIDAD DIDACTICA 5. DISCIPLINAS DEPORTIVAS

1. Nociones basicas sobre el deporte
1. - Deportes individuales
2. - Deportes colectivos

2. Disciplinas deportivas

1. - Atletismo

2. - Natacion

3. - Badminton

4. - Judo

5. -Tenis

6. - Gimnasia ritmica
7. - Gimnasia artistica
8. - Aerdbic

9. -Voleibol

10. - Baloncesto

11. - Futbol

12. - Balonmano
UNIDAD DIDACTICA 6. LA DIRECCION POR COMPETENCIAS

1. Gestion por competencias
1. - Objetivos de un sistema de competencias
2. - Tipos de competencias
3. - Caracteristicas de las competencias
4. - Competencias de las personas
5. - La planificacién de recursos humanos
2. Aplicaciones en politicas de recursos humanos

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS HABILIDADES DIRECTIVAS Y COACHING

1. Habilidades directivas
1. - Importancia de la motivacién en los equipos de trabajo
. Habilidades sociales y personales
1. - Habilidades de negociaciéon
2. - Habilidades de cooperacién
. Habilidades para la gestién de conflictos
. Inteligencia emocional en las organizaciones deportivas
. Coaching. Aplicacion a entornos deportivos

N

v bW

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCESO DE COMUNICACION EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS DEPORTIVAS
1. Lateoria de la comunicaciény el proceso de ensefianza-aprendizaje

1. - Elementos que intervienen en el proceso de comunicacién
2. - Recursosy técnicas usadas en la comunicacion
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3. - El oradory sus caracteristicas

4. - Interferencias o barreras a la comunicacién

5. - Estrategias para mejorar la comunicacién

6. - El estilo de comunicacién asertivo o positivo
Actitudes desarrolladas por el monitor/docente

UNIDAD DIDACTICA 9. RECLUTAMIENTO, SELECCION E INCORPORACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

1.
2.
3.

4.

Reclutamiento de los recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte
Seleccién de recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte
Incorporacién y seguimiento de los recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica
y del deporte

Planificacion de la desvinculaciéon y de la sustitucién de bajas en las organizaciones de la
actividad fisica y del deporte

UNIDAD DIDACTICA 10. ASPECTOS LABORALES BASICOS Y LA SUBCONTRATACION EN LAS
ORGANIZACIONES DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

AW =

Conceptos laborales basicos

La contratacién en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte

La estructura salarial y la jornada laboral

Las caracteristicas laborales de los trabajadores en la Actividad Fisicay el Deporte
La subcontratacién en los servicios de la actividad fisica y del deporte

PARTE 2. GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

MODULO 1. DIRECCION Y GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. EL DEPORTE EN LA ACTUALIDAD

PN =

Introduccion

Carta verde del deporte

Deporte y sociedad

Beneficios del deporte y el ejercicio fisico

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INSTALACION DEPORTIVA EN BASE AL CENSO NACIONAL

PN

v

6.

La practica deportiva |

La practica deportival ll

Metodologia y terminologia utilizada

Tipos de instalaciones deportivas. Manual de interpretacion del Censo Nacional de instalaciones
deportivas.2005

La utilizacion de energias renovables en las instalaciones deportivas

Tipologias de espacios deportivos convencionales

UNIDAD DIDACTICA 3. LEY ESTATAL DEL DEPORTE |

1.
2.

Principios generales de la ordenacién deportiva
De la organizacion administrativa del deporte
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3. De los actores del deporte
4. De las entidades deportivas
5. De los Comités Olimpico y Paralimpico

UNIDAD DIDACTICA 4. LEY ESTATAL DEL DEPORTE I

De la actividad deportiva

De la organizacién de las competiciones profesionales

Del régimen sancionador

De la solucién de conflictos en el deporte

De la planificacion de las instalaciones deportivas al servicio del deporte

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. LA PLANIFICACION DEPORTIVA

Planificacion estratégica

Fases de la planificacion estratégica
Planificaciéon deportiva

Tipos de planificaciones

Proceso planificador

La gestion deportiva

Punto de encuentro entre oferta y demanda
El proyecto deportivo

Direccién de proyectos deportivos

WoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PLANIFICACION Y DISENO DE UNA INSTALACION DEPORTIVA

Programa de necesidades en una instalacion deportiva

La planificacién de una instalacion deportiva: fases y principios generales

Criterios basicos de disefo

El proceso de diseno de una instalacién deportiva y la organizacién funcional de los espacios
Nuevas tendencias en el disefio de instalaciones deportivas

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 7. LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Direccién de infraestructura deportiva

Subdireccién de infraestructura deportiva
Departamento de mantenimiento de infraestructura
Subdireccién de planeacién y proyectos
Departamento de seguimiento

Subdireccién de administracién y finanzas
Departamento de recursos materiales
Departamento de recursos financieros
Departamento de recursos humanos

VWO N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 8. PLANIFICACION EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL

Introduccioén: El cauce hacia los proyectos deportivos
Perspectiva de panificacion 1: Empresarial

Perspectiva de planificacion 2: Administracion local
Perspectiva de planificacion 3: Animacién sociocultural

EDU
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5. Triple perspectiva de planificacion para la administracion local
6. Plan de deportes municipal

7. Programa deportivo

8. Proyecto deportivo

UNIDAD DIDACTICA 9. PLANIFICACION TERRITORIAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS

1. Marco juridico y planificacién urbanistica. Una aproximacion

2. El plan general municipal de ordenacién urbana. Consideraciones generales
3. Documentos que normalizan la ordenacion de las infraestructuras deportivas
4. Métodos de planificacion de infraestructuras deportivas

UNIDAD DIDACTICA 10. CRITERIOS TECNICO-SANITARIO DE PISCINAS
MODULO 2. RECURSOS MULTIMEDIA "INSTALACIONES DEPORTIVAS

1. Elentorno municipal. Un nuevo espacio deportivo

2. Ministerio de la presidencia

Andlisis de los espacios y equipamiento deportivo escolar desde el punto de vista de la
seguridad

La actividad fisicay el deporte como conductas de un estilo de vida saludable
Catalogos deportivos: atletismo

Catalogos deportivos: deporte

Catalogos deportivos: gimnasia

Catalogos deportivos: mobiliario

Catalogos deportivos: parques

Catalogos deportivos: psicomotricidad

w

VXN A
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TeléfFonos de contacto

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana
Latino America

Reublica Dominicana
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
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