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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.

Mas de un

920%

Mas de

18

tasa de
empleabilidad

anos de
experiencia

Hasta un

50%

de los estudiantes
repite

() inesem


https://www.euroinnova.com/curso-desarrollo-talento

1 13

Leaders driving change
Elige Inesem






INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
%> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

4 bizum  amazonpay .'Pay GPay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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Curso Superior en Gestion y Desarrollo del Talento

DURACION
220 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales “Ensefianza no
oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas

expide el presente titulo propio
NOMBRE DEL ALUMNO/A

on nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXKXXXXKX

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direccién Académica
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Descripcion

El Curso Superior en Gestiéon Estratégica del Talento y las Personas aporta los conocimientos
requeridos para desenvolverse de manera profesional en la administracion y optimizacién de los
recursos humanos. Hoy en dia, el capital humano es el elemento fundamental en cualquier estructura
organizativa, a fin de mantener una actividad productiva y eficiente. Se requieren profesionales que
conozcan los aspectos laborales aplicables al ambito de la gestién del talento y el conocimiento. Este
curso superior te permite especializarte en diferentes campos dentro del ambito estratégicoy
organizativo de los trabajadores. Gracias a la fFormacién obtenida en el transcurso de la presente
accién formativa podras mantener motivados, mediante distintas politicas de retribucion y promocién
a todos los miembros de la empresa.

Objetivos

e Conceptualizar la gestion estratégica como herramienta indispensable para la optimizacién de la
competitividad

» Aprender las habilidades, conocimientos y competencias necesarias para la direccién de las
personas en el dmbito empresarial, asi como los métodos y técnicas mas novedosas.

e Estudiar la seleccion, captacion y reclutamiento de personal como procesos para la generacién
de ventajas competitivas.

¢ Desarrollar el talento como competencia fundamental que debe promocionarse, valorarse y
retribuirse para todos los miembros y puestos de la organizacion.

A quién va dirigido

El Curso en Desarrollo del Talento esta dirigido a profesionales, directivos, o empresarios que quieran
mejorar la gestion de sus recursos humanos y pretendan administrar, de la manera mas eficiente
posible, las necesidades que surgen dentro y fuera de la organizacién. Asi mismo, también va dirigido a
aquellos técnicos o expertos que deseen seguir formandose, y a cualquier persona interesada en el
entorno competitivo y el analisis del mercado laboral.

Para qué te prepara

El Curso en Desarrollo del Talento te prepara para desenvolverte de manera profesional en el ambito
laboral y empresarial, especializdindote en la seleccién, reclutamiento, captacién, formacién y
retencion del talento humano. Tras cursar nuestro curso podras optimizar los recursos humanos
disponibles en el entorno competitivo externo e interno de la organizacion.
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Salidas laborales

Estudiar el Curso en Desarrollo del Talento te capacita para optar a puestos de trabajo de
responsabilidad como Directivo o Técnico de Recursos Humanos, Consultor interno y externo de
Recursos Humanos, Responsable de seleccion, formacion y administraciéon del personal, Responsable
de relaciones y negociaciones laborales o Gestor de conocimiento en la organizacién.
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TEMARIO

MODULO 1. INTRODUCCION A LA GESTION DEL TALENTO
UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DEL ENTORNO Y EL MERCADO LABORAL

1. Conceptoy tipologia del entorno de la empresa
2. Entorno competitivo y mercado laboral
3. Obtenciéon de informacion sobre el entorno

UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

Conceptualizaciéon

Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos humanos

La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
Modelos de gestion estratégica de RRHH

Proceso de DERRHH

Barreras a la DERRHH

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN ESTRATEGICO DE RRHH

Fijacion de objetivos estratégicos de RRHH

Identificacién de estrategias de RRHH

Estrategias genéricas de la compania y definiciéon de estrategias de RRHH
Criterios y métodos de seleccion de estrategias de RRHH
Establecimientoy ejecucion del plan estratégico de RRHH

El cuadro de mando de RRHH

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Introduccién a la evaluacion del desempeno

2. Utilidad de la evaluacion del desempefio

3. Programas de evaluacién del desempeno del puesto de trabajo

4. Métodos de valoracion de puestos de trabajo y sistemas de promocién

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPORTANCIA DE LA GESTION DEL TALENTO EN LOS RRHH

1. Laimportancia de la Gestion del Talento en los Recursos Humanos
2. Latercera Revolucion del Conocimiento
3. ;Cémo gestionar el talento?

MODULO 2. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPTACION DEL TALENTO
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

1. Introduccién a la planificacion de plantillas
2. Concepto de planificacién de Recursos Humanos

3. Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas

Ver en la web
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4. Obijetivos de la planificacién de Recursos Humanos

5. Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
6. Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

7. El caso especial de las Pymes

UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1. Descripciony Andlisis de Puestos de Trabajo
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo
3. Elandlisis de la informacion

UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

La importancia del profesiograma
El proceso de reclutamiento
Canales de reclutamiento

Tipos de reclutamiento

El proceso de seleccién

Test de selecciéon

La entrevista laboral

Entrevistas estructuradas
Dindmicas de grupo

Plan de acogida

Vv NoUnh~WUN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0

1. Eluso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo
2. La estrategia del employer branding

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESO DE SELECCION CURRICULAR A TRAVES DE LAS REDES Y PORTALES
DE EMPLEO

1. La importancia de una buena seleccién para las Organizaciones
2. Busqueda de talento a través de las RRSS

UNIDAD DIDACTICA 6. PRUEBAS DE SELECCION Y ASSESSMENT CENTER

1. El proceso de seleccion
2. Assessment Center o Centros de Evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 7. LA ENTREVISTA DE SELECCION CONDUCTUAL ESTRUCTURADA

1. La Entrevista Conductual Estructurada

2. Variables que influyen en la toma de decisién de la contrataciéon de personas
3. Elementos de la entrevista conductual estructurada

4. El proceso de entrevistar

UNIDAD DIDACTICA 8. EMPLOYER BRANDING

1. Aspectos basicos para el Employer Branding

inesem
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Atraccion y retencion de talento

Pilares para la atraccion y retencion de talento

Desarrollo del talento

Atraccion y retencion de talento en la era digital

Errores mas comunes que se comenten cuando una empresa plantea gestionar una marca como
empleador

7. Casos practicos reales de EB

ounkwnN

MODULO 3. DESARROLLO DEL TALENTO
UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO

La sociedad del conocimiento

La gestion del conocimiento

El talento como elemento de diferenciacion

La gestion del talento

La deteccion del talento en la empresa

Caso de estudio voluntario: la NASA 'y la gestion del conocimiento

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE FORMACION

La Formaciéon como opcién estratégica
Diagnéstico de las necesidades de formacion
La elaboracion del plan de formacion

Disefio y gestién de las acciones formativas
Financiacién de la formacion continua

nmnhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 3. FINANCIACION Y BONIFICACION DE LA FORMACION

1. Financiacion de la formacion bonificada
2. Formacion continua con base en las empresas

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION

1. Introduccién

2. Internet va a incidir decisivamente en la forma de ensefar y aprender
3. Marco teérico

4. Ventajas del e-learning en la empresa

MODULO 4. RETENCION DEL TALENTO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestién empresarial
Competencias en el contexto laboral

;Coémo se adquieren las competencias?

Competencias, tipologiay significado

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE
COMPETENCIAS

inesem
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Gestién por competencias

Objetivos del proceso de gestiéon por competencias

Caracteristicas de la gestion por competencias

Beneficios del modelo de gestion por competencias

Definicién e implantacion de un sistema de gestién por competencias
Politicas o estrategias de un sistema de gestidon por competencias
Metacompetencias

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. POLITICA DE RETRIBUCION

Importancia de la politica retributiva

Objetivos del sistema retributivo

Elementos del paquete retributivo

Factores que afectan al disefno de la estrategia de retribuciones
Evaluacién del desempeno por competencias y retribucion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA

Teorias de la motivacion

Tipos de motivacion y estandares de eficacia
El Burnout

Causas del Burnout

Consecuencias del Burnout

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. APLICACION DE LAS COMPETENCIAS PARA EL TALENTO

Las competencias en la gestion del talento
Diferenciacion de competencias para el talento
Aplicaciones del modelo de competencias
Competencias y generaciéon de valor

Deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo del recurso humano por competencias
El drea de talento humano

ounpkwn-=
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iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto
Q N
Y @
Y Y
Q N
Q N
Q N
@ Q
IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

e @ OO
Latino America @
Reublica Dominicana @
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