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INESALUD

SOMOS INESALUD

INESALUD es una institucién educativa online imprescindible para profesionales sanitarios que ansian
conocimiento. Ofrecemos una plataforma donde adquirir nuevas habilidades y actualizarse sin limites
de tiempo o espacio. Nuestro enfoque mas valioso esté en la cercania entre docentes y alumnos,
creandose asi, un vinculo especial que trasciende las barreras virtuales

Dedicacién, vocacién y profesionalidad son atributos que reflejan a la perfecciéon nuestro persistente
objetivo por dar respuesta a la dindmica del sector. Proporcionamos a nuestros estudiantes una
experiencia educativa comprometida, interactiva y de apoyo para que puedan enfrentarse a los
desafios del campo de la salud y desarrollarse como profesionales competentes y empaticos.
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INESALUD

UTAMED e INESALUD unen sus trayectorias para ofrecer formacién online de vanguardia en el sector
salud.

UTAMED (Universidad Tecnoldgica Atlantico-Mediterraneo) destaca por su propuesta universitaria
flexible, internacional y orientada a la transformacién digital. Con un enfoque centrado en
competencias reales, apuesta por formar profesionales capaces de desenvolverse con éxito en
entornos cambiantes, tanto académicos como laborales.

INESALUD es una institucion de referencia en la formacién en gestion sanitaria, salud publica,
bienestar y promocion de la salud. Su enfoque combina el rigor cientifico con la aplicacién practica,
dirigido a profesionales del dmbito clinico y asistencial.

Gracias a esta alianza, ambas instituciones desarrollan programas conjuntos centrados en areas clave
del area sanitaria. Todo ello, a través de un entorno virtual de aprendizaje que emplea simulacién
clinica, metodologias activas y recursos digitales interactivos.

Esta unién representa una apuesta clara por la formacion en salud desde una perspectiva global,

humanista y tecnoldgica, con una oferta académica disenada para afrontar los desafios actuales 'y
futuros del sector sanitario..
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INESALUD

RANKINGS DE INESALUD

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y
apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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INESALUD

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INESALUD es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo Forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educaciéon y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje
integrando la Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos
altomente personalizados, derivados del estudio de necesidades detectadas en la
interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de I+D+i, con participaciéon de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo
tecnoldgico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cudndo y cémo quera.

2. Accesibilidad

Cercaniay comprensién. Democratizando el acceso a la
educaciéon trabajondo para que todas las personas tengan la
oportunidad de seguir formdéndose.

3. Personalizacién

ltinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompafiamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnoldgicos en permanente evolucién impulsados
por la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque diddctico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje préctico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.






INESALUD

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESALUD

CONTENIDO DE CALIDAD

Disefilado cuidadosamente y actualizado dia a dia
para adaptarse por completo a la realidad laboral
del momento.

OPOSICIONES

Obtén puntos para la bolsa de trabajo gracias
a los cursos de formacidn sanitaria acreditada
baremables.

METODOLOGIA ONLINE

Apostando claramente por la inmediatez y la
adaptabilidad requeridas en este nuevo paradigma
educacional.
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INESALUD

4. CLAUSTRO DE RENOMBRE

Profesores que trabajan en el sector sanitario.

5. FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

Garantizando la calidad y excelencia estés
donde estés o sea cuando sea el momento en
el que decidas estudiar.

6. BECAS Y FINANCIACION

Beneficiate de las mejores becas y de un facil
sistema de financiacion.

% nesalud


https://www.euroinnova.com/curso-de-tecnico-en-recursos-humanos-sector-sanitario

INESALUD

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<2 innovapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.
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OZE] @ P discevir  @efecty (PRmmgw CMR

y muchos mas...

nnnnnnnnn

“nesalud


https://www.euroinnova.com/curso-de-tecnico-en-recursos-humanos-sector-sanitario

INESALUD

Curso de Formacion para Especialistas de Recursos Humanos en el Sector
Sanitario + 4 Créditos ECTS

DURACION
100 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacion

Titulacién de Curso de Formacion para Especialistas de Recursos Humanos en el Sector Sanitario con
100 horasy 4 ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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INESALUD

8 UTAMED “1nesalud

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ATLANTICO-MEDITERRANEO
INESALUD

como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

{ NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente ol Plan de Formacién de UTAMED.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.

Y para que conste expido la presente titulacién en Granado, a (i) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER!

Firma del Alumno/a a Direccién Académica

Descripcién

Los profesionales que asumen la responsabilidad de gestionar a otras personas en organizaciones
sanitarias tienen que ser conscientes de la relevancia de su papel y de las consecuencias que sus
decisiones tienen en los resultados, tanto asistenciales como econémicos, asi como para los
profesionales que las forman. Con este Curso en Formacion para especialistas de recursos humanos en
el sector sanitario, conoceras los elementos necesarios para implantar un plan estratégico en recursos
humanos alineado con los objetivos y la cultura de la empresa. Ademas, aprenderas la utilidad de las
evaluaciones de desempeio y las nuevas tendencias en recursos humanos para atraer y retener al
talento humano.

Objetivos

e Conocer las caracteristicas y tareas debe cumplir la direccién estratégica de recursos humanos
en una organizacion sanitaria.

 Definir los principios fundamentales de la planificacién estratégica de recursos humanos.

¢ Aprender los fundamentos de la gestién por competencias. Cémo elaborar una descripcion de
competencias de los puestos de trabajo.

« |dentificar las caracteristicas fundamentales de los grupos profesionales en las organizaciones
sanitarias.

e Describir las principales tendencias de organizacién de los profesionales y de evolucién
estratégica de las organizaciones sanitarias para el futuro.
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INESALUD

Este curso esta dirigido especialmente a enfermeros, fisioterapeutas, psicélogos clinicos o generales
sanitarios, Si bien se trata de una titulacion dentro de las ensefianzas propias de la Universidad que no
habilita para el ejercicio profesional, por lo que segun el articulo 37.7 del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensenanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad para las titulaciones englobadas dentro de las
ensefnanzas propias que no requieren titulaciéon universitaria previa para el acceso a los mismos, la
finalidad de los mismos es la ampliacién y actualizacion de conocimientos, competencias y habilidades
formativas o profesionales que contribuyan a una mejor insercién laboral de los ciudadanos y de las
ciudadanas sin titulacién universitaria, por lo que estara abierto a toda persona sin titulacién
universitaria sanitaria de acceso que tenga interés en realizarla.

Con en este Curso en Formacién para especialistas de recursos humanos en el sector sanitario,
dominaras las claves para la gestién de los recursos humanos en hospitales y organizaciones sanitarias.
Aprenderas a implantar un plan estratégico en recursos humanos alineado con los objetivos y la
cultura de la empresa, conoceras la utilidad de las evaluaciones de desempefo y las nuevas tendencias
en recursos humanos para atraer y retener al talento humano.

Al finalizar Curso en Formacién para especialistas de recursos humanos en el sector sanitario podras
optar a trabajar en puestos de Direccién, Jefes de Servicio, Supervisores, Responsables de
Departamentos de RRHH y, en general, en puestos relacionados con la gestién de los profesionales del
ambito sanitario en hospitales, clinicas, Atenciéon Primaria y centros sociosanitarios.
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INESALUD

UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

ounpkrwn-=

Conceptualizaciéon

Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos humanos

La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
Modelos de gestion estratégica de RRHH

Proceso de RRHH

Barreras a la RRHH

UNIDAD DIDACTICA 2. PLAN ESTRATEGICO DE RRHH

aunpkhwnNn=~

Fijacion de objetivos estratégicos de RRHH

Identificacién de estrategias de RRHH

Estrategias genéricas de la compania y definicion de estrategias de RRHH
Criterios y métodos de seleccion de estrategias de RRHH
Establecimiento y ejecucién del plan estratégico de RRHH

El cuadro de mando de RRHH

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

HWN =

Introduccion a la evaluacién del desempefio

Utilidad de la evaluacion del desempefio

Programas de evaluacién del desempenio del puesto de trabajo
Métodos de valoraciéon de puestos de trabajo y sistemas de promocién

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS PROFESIONES SANITARIAS

PN

Estructura de las organizaciones sanitarias

La regulacién normativa de las profesiones sanitarias

Las Profesiones sanitarias

Las profesiones no sanitarias en las organizaciones sanitarias

UNIDAD DIDACTICA 5. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ounpwnN-=

Wellbeing: el bienestar en el trabajo

El clima laboral y productividad 2.0

El empowerment o empoderamiento

De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa

La consultoria de Recursos Humanos

El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia
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INESALUD

parecido interesante esta informacior

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Preguntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

& GGG GGG

TeléFonos de contacto

& GGG GGG

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
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INESALUD

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana
Latino America

Reulblica Dominicana
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