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SOMOS INEAF

INEAF es una institución especializada en formación online fiscal y jurídica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catálogo formativo en constante actualización nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificación que se dirige a
la formación de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posición en este.
Para ello, empleamos programas formativos prácticos y flexibles con los que los estudiantes podrán
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formación que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La  empresa  INEAF  ha  conseguido  el  reconocimiento  de  diferentes  rankings  a  nivel  nacional  e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, así como un modelo de formación en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad de la institución, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso Experto de Política Retributiva y Nóminas

DURACIÓN
250 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación expedida por el Instituto Europeo de Asesoría Fiscal (INEAF), avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Enseñanza no oficial y no conducente a la obtención de
un título con carácter oficial o certificado de profesionalidad.”

Descripción
Este Curso Experto de Política Retributiva y Nóminas aporta los conocimientos necesarios para
desenvolverte de manera profesional en el entorno de los recursos humanos y diseñar políticas
salariales adecuadas. Al finalizar el curso, serás capaz de definir estrategias retributivas de
compensación capaces de retener el talento en la empresa y de tomar decisiones que faciliten a la
compañía la consecución de sus objetivos. Con este curso de política retributiva y nominas, accederás a
una formación especializada con un ritmo de estudio flexible y un claustro de profesores que te
guiarán en todo el proceso de aprendizaje. Es el momento de acceder a una formación especializada y
enfocada en las necesidades actuales del mercado.

Objetivos

Conocer el funcionamiento de las políticas de retribución.
Aprender a gestionar salarios .
Aprender sobre los diferentes tipos de incentivos variables.
Generar programas retributivos motivadores.
Gestionar los modelos de compensación como herramienta estratégica.
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A quién va dirigido
Este Curso Experto de Política Retributiva y Nóminas está dirigido a personas que trabajan en
departamentos de recursos humanos o tienen personal a su cargo y quieren seguir formándose a
través de una formación específica. De la misma forma, también está dirigida a profesionales
implicados en el diseño e implantación de políticas retributivas en el entorno empresarial.

Para qué te prepara
Este Curso Experto de Política Retributiva y Nóminas te prepara para diseñar sistemas de retribución
alineados con los objetivos estratégicos de la empresa y compensar a los trabajadores en función de
su contribución a los resultados. Además, aprenderás a gestionar el potencial de los trabajadores y
retener el talento en la empresa.

Salidas laborales
Desarrolla tu carrera profesional en el ámbito de los recursos humanos con el Curso Experto de
Política Retributiva y Nóminas optando a puestos de responsabilidad en departamentos de Recursos
Humanos, despachos, asesorías o empresas de cualquier sector. Se trata de una formación muy
valorada en el mercado laboral con la que podrás acceder a numerosas ofertas laborales.
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TEMARIO

MÓDULO 1. DISEÑO DE POLÍTICAS RETRIBUTIVAS EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. RETRIBUCIÓN Y COMPENSACIÓN

La nueva faceta de la retribución1.
Definición de retribución y compensación: la retribución como modelo de compensación2.
Importancia del departamento de RR.HH3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. POLÍTICA DE RETRIBUCIÓN

Concepto y objetivos de las políticas retributivas1.
Análisis del sistema de retribución actual2.
Elementos del paquete retributivo3.
Importancia del Convenio Colectivo en las políticas de retribución4.
Beneficios de las políticas retributivas: modelo de compensación total5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DISEÑO DE POLÍTICAS DE RETRIBUCIÓN

Aspectos a tener en cuenta en el diseño de políticas retributivas y de compensación1.
Análisis y descripción de los puestos de trabajo de la organización2.
Definición de la estructura salarial3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. MODELOS DE POLÍTICAS RETRIBUTIVAS

Los modelos de elección de la política retributiva: Interés, utilidad y satisfacción1.
Modelo de menú a la carta2.
Retribución variable por objetivos3.
Ejemplo práctico sobre la política de retribución de una empresa4.

MÓDULO 2. AUDITOR/A RETRIBUTIVO EN MATERIA DE IGUALDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. BRECHA SALARIAL DE GÉNERO Y MARCO NORMATIVO

Normativa básica de igualdad salarial1.
Concepto de Brecha Salarial2.
Causas de la Brecha Salarial3.
Indicadores para Medir la Brecha Salarial4.
Fórmula para el calculo de la diferencia salarial5.
Medidas para Reducir la Brecha Salarial6.
Beneficios de Eliminar la Brecha Salarial7.
Herramienta de autodiagnóstico de brecha salarial de género8.
Ejemplo práctico. Herramienta de autodiagnóstico de brecha salarial de género9.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IGUALDAD RETRIBUTIVA

Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres1.
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Principio de Transparencia Retributiva2.
Obligación de igual retribución por trabajo de igual valor3.
Sistema de valoración de puestos de trabajo4.
Ejemplo práctico. Sistema de valoración de puestos de trabajo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. REGISTRO RETRIBUTIVO

El Registro retributivo1.
Obligaciones del Registro retributivo2.
Contenido del Registro retributivo3.
Incumplimiento y Sanciones4.
Herramienta de registro retributivo5.
Ejemplo práctico. Uso de la herramienta de registro retributivo6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. AUDITORÍA RETRIBUTIVA

La Auditoría Retributiva1.
La obligación de elaborar una Auditoría retributiva2.
Tipos de auditoría retributiva3.
Contenido de la auditoría retributiva4.
Procedimiento de auditoría retributiva5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ELABORACIÓN DE UN PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

Proceso de elaboración e implantación de un plan de igualdad1.
Puesta en marcha del proceso de elaboración del plan de igualdad2.
Realización del diagnóstico3.
Diseño, Aprobación y registro del plan de igualdad4.
Implantación y seguimiento del plan de igualdad5.
Evaluación de igualdad6.

MÓDULO 3. CONTRATACIÓN, NÓMINAS, FINIQUITOS Y SEGUROS SOCIALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. RÉGIMEN GENERAL

Introducción. El Sistema de Seguridad Social1.
Regímenes de la Seguridad Social2.
Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantía1.
Cotización a la Seguridad Social2.
Retención por IRPF3.
Relación de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACIÓN

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotización1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales2.
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Cálculos para la cotización3.
Cumplimentamos el Modelo RNT o relación nominal de los trabajadores4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC5.
Presentación de los Modelos RLC y RNT cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACIÓN DIARIA

Supuesto de hecho: planteamiento cotización diaria1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales2.
Cálculos para la cotización3.
Cumplimentamos el modelo RNT o relación nominal de los trabajadores4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC5.
Presentación de los Modelos RNT, RLC y Nómina cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo:capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos1.
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,2.
descanso semanal, días festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos de trabajo de duración indefinida2.
Contratos de trabajo temporales3.
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional4.
Contrato de formación en alternancia5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM

Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al INEM1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales2.
Cálculo de la bonificación3.
Cumplimentamos el modelo RLT o relación nominal de trabajadores4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC5.
Presentación de los modelos RLC y RNT cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA
TGSS

Supuesto de hecho: planteamiento contrato con reducciones a cargo de la TGSS1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales2.
Cálculo de la reducción3.
Cumplimentación del Modelo RNT o relación nominal de los trabajadores4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC5.
Presentación de los Modelos RLC y RNT cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial1.
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Cálculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales2.
Cálculos para la cotización3.
Cumplimentación del Modelo RNT o relación nominal de los trabajadores4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC5.
Presentación de los Modelos RLC y RNT cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL

Supuesto de hecho: planteamiento contrato en prácticas1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales2.
Cálculo de la reducción3.
Cumplimentamos los modelos T RNT y RLC4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RNT5.
Presentación de los Modelos RNT, RLC y Nómina cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA

El contrato de formación: previsiones a tener en cuenta1.
Presentación de los Modelos RNT , RLC y Nómina cumplimentados2.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo1.
La suspensión del contrato de trabajo: determinación, causas y efectos2.
Extinción del contrato de trabajo: formas y causas3.
Los Expedientes de Regulación de Empleo (ERES)4.
Los Expedientes temporales de regulación de empleo (ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y5.
estabilización en el empleo

UNIDAD DIDÁCTICA 13. EL FINIQUITO

¿Qué es el finiquito?1.
Consideraciones legales2.
Conceptos a incluir en el recibo de finiquito3.
Cómo se calcula el finiquito4.
Días de indemnización por tipo de despido5.
Ejemplos de cálculo de finiquito6.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. EJERCICIO RESUELTO. FINIQUITOS

Supuesto de hecho: Finiquito por extinción del contrato por causa objetiva1.
Cálculo de Finiquito por extinción del contrato por causa objetiva2.

UNIDAD DIDÁCTICA 15. ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales: prestaciones económicas y asistenciales1.
Incapacidad Temporal2.
Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor , Corresponsabilidad en el cuidado3.
del lactante y lactancia
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UNIDAD DIDÁCTICA 16. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACIÓN POR SITUACIÓN DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMÚN O ACCIDENTE NO LABORAL

Supuesto de hecho: planteamiento cotización por situación de incapacidad temporal causada1.
por una enfermedad común o accidente no laboral
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales2.
Cálculo de la bonificación3.
Cálculo de la situación de Incapacidad Temporal4.
Cumplimentamos los modelos RNT y RLC5.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC6.
Presentación de los Modelos RNT, RLC Y Nómina cumplimentados7.

UNIDAD DIDÁCTICA 17. EJERCICIO RESUELTO. SITUACIÓN DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR

Supuesto de hecho: planteamiento situación de incapacidad temporal por Nacimiento y cuidado1.
de menor
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales2.
Cálculo de la bonificación3.
Cálculo del Nacimiento y cuidado de menor4.
Cumplimentamos los modelos RNT y RLC5.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC6.
Presentación de los Modelos RNT, RLC y Nómina cumplimentados7.

UNIDAD DIDÁCTICA 18. EJERCICIOS RESUELTOS: NÓMINAS Y CONTRATOS

Nómina mensual1.
Nómina con incapacidad temporal por accidente de trabajo (AT)2.
Nómina con incapacidad temporal por enfermedad común3.
Nómina de fin de contrato y vacaciones devengadas y no disfrutadas4.
Nómina de maternidad con contrato a tiempo parcial5.
Nómina contrato de formación en alternancia6.
Contrato a tiempo parcial7.
Extinción del contrato por dimisión del trabajador8.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
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