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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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ALIANZA INESEM Y UTAMED

NESEM y UTAMED se unen para liderar la transformación de la educación superior online.

INESEM  Business  School  destaca  como  business  school  de  referencia  en  formación  online  para
profesionales, con especial énfasis en áreas como empresa, marketing, recursos humanos, tecnología y
gestión empresarial. Su modelo formativo combina accesibilidad, innovación y un fuerte enfoque en el
desarrollo de competencias.

UTAMED, desde su origen digital y su mirada Atlántico-Mediterránea, comparte esa visión orientada al
futuro.  Como  universidad  100%  online,  apuesta  por  programas  actualizados,  multidisciplinares  y
adaptados a las demandas de un mercado global.

Esta alianza refuerza el puente entre la formación profesional y la formación universitaria, creando
itinerarios integrados que permiten a los estudiantes avanzar en sus carreras con titulaciones avaladas
académicamente y conectadas con el entorno laboral.

Ambas instituciones coinciden en ofrecer una experiencia educativa ágil, práctica y con fuerte base
tecnológica, gracias a la novedosa metodología EDUCA LXP.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso en People Analytics + 8 Créditos ECTS

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

Titulación

Titulación de Curso en People Analytics con 200 horas y 8 ECTS expedida por UTAMED - Universidad
Tecnológica Atlántico Mediterráneo.
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Descripción
En la actualidad, la transformación digital ha revolucionado la forma en que las organizaciones operan
y se gestionan. En este contexto, el campo de People Analytics se ha convertido en un elemento
fundamental para las empresas que desean aprovechar el potencial de sus recursos humanos y
mejorar su toma de decisiones estratégicas. La implementación de estrategias de People Analytics
implica el análisis y la interpretación de datos relacionados con el capital humano de una organización.
Gracias a este Curso de People Analytics obtendrás conocimientos sobre habilidades, rendimiento,
satisfacción laboral, retención, entre otros aspectos relevantes para la gestión de personas. Además,
contarás con un equipo de profesionales especializados en la materia.

Objetivos

Comprender los fundamentos de la transformación digital y su implicación en la gestión de
recursos humanos.
Desarrollar competencias digitales necesarias para adaptarse a los nuevos modelos de trabajo.
Aplicar estrategias de dirección estratégica de RRHH alineadas con los objetivos de la
organización.
Utilizar técnicas de big data e inteligencia artificial para optimizar los procesos de selección de
personal.
Evaluar las ventajas e inconvenientes de la inteligencia artificial en los procesos de selección.
Analizar y comparar los procesos de selección tradicionales con aquellos que utilizan inteligencia
artificial.
Valorar la importancia de la no discriminación algorítmica en los procesos de selección.

Para qué te prepara
Este Curso de People Analytics está dirigido a profesionales de recursos humanos, gerentes y líderes
de equipos interesados en adquirir conocimientos en People Analytics y en la aplicación de
herramientas de análisis en los procesos de selección de personal, pudiendo entender el impacto de la
transformación digital en la gestión de recursos humanos.

A quién va dirigido
Este Curso de People Analytics te prepara para comprender y aplicar los principios de People Analytics
en el contexto de la transformación digital. Aprenderás a desarrollar competencias digitales, diseñar
estrategias de dirección de RRHH, utilizar técnicas de big data e inteligencia artificial en los procesos
de selección y promover la no discriminación algorítmica enfrentando los retos actuales y futuros en el
ámbito de recursos humanos.
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Salidas laborales
Gracias a este Curso de People Analytics, podrás trabajar como especialista en People Analytics,
consultor de recursos humanos, gerente de selección de personal o analista de datos en empresas y
organizaciones que busquen aprovechar el poder del análisis de datos en sus procesos de gestión de
recursos humanos. También podrás trabajar en consultorías de transformación digital.

https://www.euroinnova.com/curso-de-people-analytics


INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Introducción a la transformación digital1.
Concepto de innovación2.
Concepto de tecnología3.
Tipología de la tecnología4.
Punto de vista de la ventaja competitiva5.
Según su disposición en la empresa6.
Desde el punto de vista de un proyecto7.
Otros tipos de tecnología8.
La innovación tecnológica9.
Competencias básicas de la innovación tecnológica10.
El proceso de innovación tecnológica11.
Herramientas para innovar12.
Competitividad e innovación13.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CULTURA DIGITAL

Liderazgo y empresa digital1.
Nuevas formas de dirigir equipos en la era digital2.
Nuevas formas de trabajo3.
Competencias para el trabajo en la era digital4.
Gestión del conocimiento5.
Gestión del Talento en los nuevos Modelos de Organización6.
Gestión de equipos de alto rendimiento7.
Cultura Empresarial8.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COMPETENCIAS DIGITALES

Community Manager, Chief Data Officer, Data Protection Officer, Data Scientist1.
Desarrollo de competencias informáticas2.
Función de RR HH en la transformación digital de la empresa: formación, acompañamiento3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RRHH

Conceptualización: Dirección de los recursos humanos como una actividad estratégica1.
Perspectivas en la Dirección Estratégica de los RRHH2.
La relación entre la estrategia empresarial y la de RRHH3.
Modelos de gestión estratégica de RRHH4.
Proceso de Dirección Estratégica de Recursos Humanos (DERRHH)5.
Barreras a la Dirección Estratégica de Recursos Humanos (DERRHH)6.
Videotutorial: La planificación estratégica7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. RRHH: PLAN ESTRATÉGICO
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Fijación de objetivos estratégicos de RRHH: Método de cascada1.
Identificación de estrategias de RRHH dentro de una organización2.
Estrategias genéricas de la compañía y definición de estrategias de RRHH3.
Criterios y métodos de selección de estrategias de RRHH4.
Establecimiento y ejecución del plan estratégico de RRHH5.
El cuadro de mando de RRHH: el CMI6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS RRHH

Funciones del departamento de recursos humanos1.
Análisis y descripción del puesto de trabajo2.
Objetivos de la valoración de puestos de trabajo3.
Métodos de la valoración de puestos de trabajo4.
La importancia del profesiograma5.
El proceso de reclutamiento6.
Canales de reclutamiento7.
Tipos de reclutamiento8.
El proceso de selección9.
Test de selección10.
La entrevista laboral11.
Entrevistas estructuradas12.
Dinámicas de grupo13.
Plan de acogida14.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL BIG DATA

¿Qué es Big Data?1.
La era de las grandes cantidades de información: historia del big data2.
La importancia de almacenar y extraer información3.
Big Data enfocado a los negocios4.
Open data5.
Información pública6.
IoT (Internet of Things - Internet de las cosas)7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. BUSINESS INTELLIGENCE Y LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

Definiendo el concepto de Business Intelligence y sociedad de la información1.
Arquitectura de una solución Business Intelligence2.
Business Intelligence en los departamentos de la empresa3.
Conceptos de Plan Director, Plan Estratégico y Plan de Operativa Anual4.
Sistemas Operacionales y Procesos ETL en un sistema de BI5.
Ventajas y Factores de Riesgos del Business Intelligence6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Introducción a la inteligencia artificial1.
Historia2.
La importancia de la IA3.
Tipos de inteligencia artificial4.
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Relación entre inteligencia artificial y big data5.
IA y Big Data combinados6.
El papel del Big Data en IA7.
Tecnologías de IA que se están utilizando con Big Data8.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. DISRUPCIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL ÁMBITO DE RRHH

La Inteligencia Artificial en los procesos de selección1.
Tareas que pueden automatizarse con I.A2.
Ventajas e inconvenientes de la IA en procesos de Selección3.
El Big Data en el proceso de selección4.
Big data y la adquisición del talento a través de redes sociales5.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. TÉCNICAS APLICADAS A LA SELECCIÓN DE PERSONAL

Herramientas de Inteligencia Artificial aplicadas a los procesos de selección1.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. ANÁLISIS DEL SECTOR Y COMPARATIVA DEL PROCESO DE SELECCIÓN

Comparativa de los procesos de selección de personal tradicional y con I.A1.
Análisis de la discriminación algorítmica en los procesos de selección2.
Ejemplo real de un proceso de selección con I.A3.
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Teléfonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España
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¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  

https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
https://www.euroinnova.com/curso-de-people-analytics
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