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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
%> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

4 bizum  amazonpay .'Pay GPay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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Curso de Igualdad en el Ambito Juvenil

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales “Ensefianza no
oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXKXXXXXXXX.

¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direccidn Académica

Descripcion

La desigualdad y la violencia de género es una realidad en la sociedad a pesar de las campanas, leyes y
politicas publicas que llevan a cabo las administraciones para eliminarla. Dicha realidad se encuentra
presente en el dmbito juvenil, por lo que es necesario saber concienciar y facilitar la informacién
adecuada para que desde edades tempranas se interiorice la igualdad de género y se evite la

inesem


https://www.euroinnova.com/curso-de-igualdad-ambito-juvenil

INESEM BUSINESS SCHOOL

existencia de relaciones toxicas y violentas en jovenes. Este curso te permite especializarte en el
desarrollo de acciones que lleven a analizar los estereotipos de género existentes en la sociedad y en
la deteccién de situaciones de violencia de género en la juventud que permitan disefar proyectos de
intervencion para erradicarla.

Objetivos

- Saber intervenir mediante las acciones adecuadas como agente de igualdad. - Estar al tanto de la
normativa existente en materia de igualdad. - Estudiar actuaciones sobre coeducacién dentro del
ambito escolar. - Fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista. - Analizar los estereotipos de
género existentes en jovenesy los factores que los construyen. - Poder mostrar relaciones afectivas y
sexualidad sanas y libres de violencia. - Detectar situaciones de violencia de género en la juventud y
realizar intervenciones de prevencion.

A quién va dirigido

El CURSO ONLINE EN IGUALDAD EN EL AMBITO JUVENIL esta dirigido a cualquier persona interesada
en el dmbito social o de la educacién, especializdndose en la intervencién y la concienciaciéon en
igualdad y violencia de género con jovenes.

Para qué te prepara

Este CURSO ONLINE de Igualdad en el ambito juvenil, te prepara para intervenir profesionalmente con
jovenes, concienciando en igualdad y visibilizando los estereotipos existentes y factores que
intervienen en su construccion. Ademads, se mostrara la importancia de las relaciones afectivas sanas
libres de violencia en la juventud y obtendras conocimientos para la deteccién de situaciones de
violencia de género en jévenes.

Salidas laborales

Desarrolla tu carrera profesional en el ambito de Magisterio, Trabajo Social, Psicologia o Pedagogia 'y
adquiere una formacion avanzada y especializada que te ayude a obtener los conocimientos
profesionales necesarios para intervenir y concienciar en materia de igualdad ademds de detectary
actuar en situaciones de violencia de género en la juventud.
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TEMARIO

MODULO 1. EL/LA AGENTE DE IGUALDAD Y SU CONCEPTUALIZACION
UNIDAD DIDACTICA 1. EL/LA AGENTE DE IGUALDAD

Los profesionales de igualdad de oportunidades

El/La agente de igualdad de oportunidades
Competencias del agente de igualdad de oportunidades
Areas de intervencién del agente de igualdad

Funciones del agente de igualdad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS Y ELEMENTOS DE GESTION

Introduccién

El programa: Nivel tactico de planificacion

El proyecto: Nivel operativo de planificacion

Proyectos de intervencién social con enfoque de género

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Relacién de ayuda: concepto

Expectativas de la persona ayudada y situaciones de crisis
Estilos en la relacién de ayuda

Dimensiones del proceso de ayuda

Tipos de respuesta

La estrategia de la reformulacién

Concrecién del programa de accién

Fases del proceso de ayuda

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. La planificacion del proceso formativo
2. Nuevos enfoques de la formacion
3. Elementos de la planificacion

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO DE PLANES DE FORMACION

1. El plan de formaciéon como instrumento de cambio
2. Componentes del plan de formacion
3. Estrategias metodoldgicas

UNIDAD DIDACTICA 6. SOCIALIZACION Y GENERO

1. Igualdad vs Discriminacion
2. Teorias y modelos de género
3. Sexismoy factores culturales
4. El proceso de socializacién

Ver en la web
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5. Teorias sobre la adquisicién de los roles masculino y femenino
6. Estereotipos de género
7. Perspectiva de géneroy empoderamiento

UNIDAD DIDACTICA 7. IGUALDAD DE GENERO: ASPECTOS INTRODUCTORIOS

Introduccién

Feminismo: definiciéon y apariciéon del concepto
Origenesy corrientes del feminismo

La crisis de legitimacion patriarcal

Reivindicacion de derechos: Mary Wollstonecraft
Historia del feminismo en Espana: siglo XVIII
Obra de John Stuart Mill

NounbkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 8. LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA

Antecedentes culturales

Conceptualizacion histérica de género: siglo XIX
Evolucion del pensamiento de igualdad

La mujer durante el franquismo

Democracia: cambios y trasformaciones

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Historia del feminismo sufragista

La primera ola del movimiento feminista

Simone de Beauvoir: influencias y repercusion de su obra
Segunda ola del movimiento feminista

El Feminismo postmoderno

Retos del movimiento feminista en el siglo XXI

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 10. FEMINISMOS, ACTIVISMOS Y NUEVAS MASCULINIDADES

Feminismos en la actualidad
Historia del movimiento LGTBQ
Judith Butler y la teoria Queer
Otros feminismos: decolonialidad
Masculinidades no hegemonicas

AW =

UNIDAD DIDACTICA 11. MARCO NORMATIVO Y JURIDICO

Marco juridico bésico

Actuaciones y normativa internacional

Legislacién europea en materia de igualdad

El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
Directivas comunitarias europeas

Igualdad en la UE: otros aspectos juridicos

Normativa Estatal sobre igualdad

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Otras normas de importancia

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 12. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO

1. Derechos Humanos: Definicion
2. Derechos Humanos: Clasificacion
3. Derechos de las mujeres

MODULO 2. IGUALDAD DE GENERO Y JUVENTUD
UNIDAD DIDACTICA 1. PARTICIPACION IGUALITARIA: IDENTIFICACION DE DESIGUALDADES

Ambitos y niveles de participacién

Espacio publico, espacio doméstico y espacio privado
Utilizacién de los espacios y reparto igualitario de tareas
La representacion paritaria: el sistema de cuotas
Género como categoria de andlisis

Identificacién de la diversidad

Proceso de intervencion social

Nouvhkwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 2. IGUALDAD EN EL AMBITO ESCOLAR

Introduccién al concepto de coeducacion
Evolucion del concepto de coeducacion
Transversalidad en el contenido curricular
Formacion del profesorado

Resistencias a la coeducacién: lineas de trabajo
El Futuro de la coeducacion

Actuaciones para alcanzar la coeducacion

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. EDUCAR PARA LA IGUALDAD

1. Elvalor pedagégico de la coeducacion

2. Plan de intervencién coeducativa

3. Implementacién de practicas coeducativas
4. Tolerancia, respetoy no violencia

UNIDAD DIDACTICA 4. LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA

1. Desigualdad de género e invisibilizacién de las mujeres
2. Uso discriminatorio del lenguaje
3. Medios de comunicacion y estereotipos sexistas

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTEREOTIPOS, EXIGENCIAS CULTURALES Y CONSECUENCIAS EN JOVENES

Formas de construccién de la autoestima. Diferenciacién de género

Expresién emocional en adolescentes. Diferencias de género

Andlisis del tiempo libre en adolescentes segun el género. Etereotipos

Imagen corporal en la adolescencia. Especial repercusion en las jévenes

Estereotipos y evaluacion social de comportamientos en la adolescencia. Diferencias de género
Micromachismos

ounpwN-=
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UNIDAD DIDACTICA 6. CONSTRUCTORES DE ESTEREOTIPOS EN JOVENES

Estereotipos y machismo en la publicidad
Estereotipos y machismo en las canciones
Estereotipos y machismo en series y peliculas
Estereotipos y machismo en videojuegos
Estereotipos y machismo en redes sociales

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. RELACIONES AMOROSAS EN LA JUVENTUD: MITOS DE AMOR ROMANTICO

La prevalencia del mito del amor romantico en jévenes
Grupo 1: Elamor todo lo puede

Grupo 2: El amor verdadero predestinado

Grupo 3: La entrega total

Grupo 4: El amor es posesion y exclusividad

AW =

UNIDAD DIDACTICA 8. AFECTIVIDAD, RELACIONES Y SEXUALIDAD EN LA JUVENTUD

Importancia del abordaje de la educacién sexual con un enfoque de género

Orientacién y diversidad sexual

Sensibilizacién en relaciones afectivas sanas

Desinformacion sexual en la adolescencia: la pornografia como constructor de conductas
violentas

PN

UNIDAD DIDACTICA 9. DETECCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES

Dificultades en la deteccion de la violencia de género en jovenes
Indicadores de violencia de género en las jovenes

Herramientas para la deteccién de violencia de género en las jovenes
Importancia del papel de la familia

Coordinacion con servicios especializados

AN =

UNIDAD DIDACTICA 10. VIOLENCIA DE GENERO EN REDES SOCIALES

1. Presencia de violencia de género en redes sociales
2. Ciberbullyng, sexting y grooming

3. Consecuencias

4. Acciones de control parental

UNIDAD DIDACTICA 11. INTERVENCION CON JOVENES EN VIOLENCIA DE GENERO

1. La importancia de la sensibilizacién

2. Factores que intervienen en la creacion de un joven violento
3. Aspectos psicosociales en la violencia de género en jévenes
4. Violencia de género en menores de edad

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO CON
JOVENES

1. Recursos para trabajar la igualdad y sensibilizar en violencia de género en el ambito educativo
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2. Recursos para trabajar la igualdad y sensibilizar violencia de género en la familia
3. Recursos para trabajar la igualdad y sensibilizar violencia de género a nivel comunitario
4. Buenas practicas
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iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto
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IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

e @ OO
Latino America @
Reublica Dominicana @
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