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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

https://www.euroinnova.com/curso-comunicacion-igualdad-genero


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

https://www.euroinnova.com/curso-comunicacion-igualdad-genero


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

MÉTODOS DE PAGO
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Especialista en Comunicación en Igualdad de Género

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Impartición de Formación Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

Descripción
En el ámbito de los servicios socioculturales y a la comunidad, es necesario conocer los diferentes
campos de la promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dentro del área profesional
de formación y educación. Así, con el presente curso se pretende aportar los conocimientos necesarios
para la aplicación de conceptos básicos de la teoría de género y del lenguaje no sexista y procesos de
comunicación con perspectiva de género en el entorno de intervención.

Objetivos

Determinar procesos de recogida de información útil y contrastada que permita realizar el
diagnóstico de situaciones de discriminación por razón de sexo.
Identificar la reproducción de estereotipos sexistas y discriminatorios en el lenguaje, en el
tratamiento de imágenes y en situaciones planteadas.
Valorar niveles y tipos de participación de la población destinataria, en los diferentes ámbitos
donde se desarrolla la vida de las personas: económico, político, asociativo, ocio y calidad de
vida, entre otros, desagregando los datos por sexo.
Identificar elementos claves de desigualdad entre mujeres y hombres desencadenantes de
situaciones de violencia contra las mujeres en el entorno de intervención.
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Identificar el tipo de información que ha de ser transmitido al o a la profesional competente de
nivel superior para elaborar un análisis de la realidad por un equipo de intervención, desde la
perspectiva de género, determinando el proceso de transferencia de la misma.
Elaborar soportes de comunicación que respondan a un objetivo comunicativo dado y que
mantengan un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje, indicando la forma de mantenerlos
actualizados.
Determinar canales de comunicación, con perspectiva de género, con la población destinataria
que deban crearse y mantenerse en un entorno de intervención tipo.
Aplicar procedimientos de información y asesoramiento sobre recursos que precisan personas
usuarias tipo de forma que se dé respuesta a sus necesidades.
Identificar y recoger información y recursos de instituciones y organismos de igualdad
reconociendo sus ámbitos de actuación y competencias.

A quién va dirigido
Este curso está dirigido a los profesionales del mundo de los servicios socioculturales y a la
comunidad, concretamente en promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dentro del
área profesional formación y educación, y a todas aquellas personas interesadas en adquirir
conocimientos relacionados con la procesos de comunicación con perspectiva de género en el entorno
de intervención.

Para qué te prepara
Este curso le prepara para formarse sobre la aplicación de conceptos básicos de la teoría de género y
del lenguaje no sexista y procesos de comunicación con perspectiva de género en el entorno de
intervención.

Salidas laborales
Desarrolla su actividad profesional por cuenta ajena en el ámbito público y privado, en colaboración
con el equipo de intervención y desde la supervisión directa de la persona competente de nivel
superior. Así mismo, detecta situaciones de desigualdad y las necesidades derivadas de la misma,
organizando y transfiriendo la información relevante en la materia de su especialidad, tanto a la
población de referencia como a profesionales de nivel superior, para impulsar y orientar actuaciones
en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y prevenir la discriminación de la población
femenina.
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TEMARIO

UNIDAD FORMATIVA 1. APLICACIÓN DE CONCEPTOS BÁSICOS DE LA TEORÍA DE GÉNERO Y DEL
LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

Caracterización del sistema patriarcal y la distribución del poder.1.
Aplicación del género como categoría de análisis o la perspectiva de género:2.

- Funcionamiento del sistema sexo-género.1.
- Definición de roles y estereotipos de género.2.
- Detección, valoración y denuncia de los estereotipos sexistas.3.

Mecanismos de detección de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y hombres.3.
Identificación de los distintos tipos de discriminación producidos por razón de sexo:4.

- Discriminación directa.1.
- Discriminación indirecta.2.
- Interseccionalidad o discriminación múltiple.3.

Mecanismos educativos y su contribución en la construcción del género:5.
- Socialización diferenciada de niños y niñas.1.
- Educación mixta y coeducación.2.

Reconocimiento de las principales fuentes de información para realizar el diagnostico de partida6.
de situaciones de discriminación y de violencia contra las mujeres:

- Identificación de fuentes y datos existentes (primarios y secundarios).1.
- Selección de técnicas (cuantitativas y cualitativas).para recoger la información2.
atendiendo al género
- Clasificación de datos desagregándolos por sexo.3.
- Conocimiento y manejo de indicadores de género.4.
- Análisis de impacto de género.5.

Establecimiento del código deontológico la protección de la confidencialidad y la ley de7.
protección de datos.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IDENTIFICACIÓN Y TRATAMIENTO DE IMÁGENES Y UTILIZACIÓN DE LENGUAJE
NO SEXISTA.

Reconocer la invisibilización de las mujeres y detectar la utilización de imágenes y lenguaje1.
sexista.
Análisis del lenguaje y análisis de imágenes estereotipadas y su contribución al pensamiento2.
desde el enfoque de género.
El papel de los medios de comunicación en la construcción del género.3.
Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:4.

- Manejo de estrategias para el uso de lenguaje no sexista.1.
- Manejo de estrategias para el uso de imágenes no sexistas.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACIÓN: IDENTIFICACIÓN DE
DESIGUALDADES E INTERVENCIÓN TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS.

Detección de ámbitos y niveles de participación y su vinculación con el orden de género1.
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establecido:
- Participación de las mujeres en el espacio público (económico, laboral, asociativo, ocio y1.
calidad de vida, entre otros).
- Participación de los hombres en el espacio doméstico.2.

Distinción entre espacio público, espacio doméstico y espacio privado:2.
- Conciliación y corresponsabilidad.1.

Utilización de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hombres.3.
La representación paritaria y el sistema de cuotas.4.
Mecanismos de detección y análisis de necesidades prácticas e intereses estratégicos de las5.
mujeres y los hombres dentro del grupo.

- Acceso y control de los recursos.1.
- Análisis de roles y tareas.2.

Identificación de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervención.6.
Mecanismos de intervención en el diseño, implementación, evaluación y seguimiento de las7.
actuaciones, en colaboración y coordinación con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA: PROCESOS DE
EMPODERAMIENTO.

Breve aproximación a la historia de las mujeres y a la evolución de los feminismos:1.
- Principales confusiones en torno al término feminismo.1.

Identificación del “techo de cristal” como manifestación de desigualdad en el especio público.2.
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.3.
Herramientas para promocionar la igualdad en colaboración con el equipo experto en igualdad4.
de mujeres y hombres:

- Acciones positivas.1.
- Mainstreaming de género o transversalidad de género.2.
- La estrategia dual.3.
- Presupuestos con perspectiva de género.4.

Manejo y utilización de recursos existentes en materia de igualdad de género:5.
- Localización del mapa de instituciones y principales agentes sociales en el contexto de1.
intervención.
- Localización de los Organismos de Igualdad.2.
- Localización, actualización y desarrollo de recursos específicos para la promoción de la3.
igualdad de mujeres y hombres, empoderamiento de las mujeres y en materia de violencia
de género.

La utilización de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES EN EL ÁMBITO LABORAL.

Aplicación del concepto de división sexual del trabajo.1.
Aplicación de la definición de trabajo e identificación de elementos diferenciales entre trabajo2.
productivo y reproductivo.
Proceso de consolidación de las mujeres en el ámbito del empleo en España, recorrido histórico3.
y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participación y representación en sus
órganos directivos.
Identificación de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de4.
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intervención:
- Sistemas de apoyo específicos.1.

Identificación y manejo de normativa vigente en esta materia.5.
Integración de la perspectiva de género en un proceso de acompañamiento en la búsqueda de6.
empleo.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA
DE GÉNERO.

Identificación de las características del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejercida1.
contra las mujeres.
Caracterización de la violencia de género:2.

- Violencia machista.1.
- Violencia doméstica.2.
- Tráfico.3.
- Trata.4.
- Prostitución.5.
- Acoso sexual y acoso por razón de sexo.6.
- Violación.7.
- Mutilación genital femenina.8.

Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.3.

UNIDAD FORMATIVA 2. PROCESOS DE COMUNICACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL
ENTORN DE INTERVENCIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN Y COORDINACIÓN
CON EL EQUIPO DE INTERVENCIÓN EN IGUALDAD Y OTROS AGENTES DEL ENTORNO.

Tratamiento y transferencia de la información para favorecer la igualdad de mujeres y hombres.1.
Manejo de estrategias de comunicación interna, para la transferencia de la información dentro2.
del equipo experto en igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Mecanismos de contraste de la información recabada.3.
Análisis de los tipos de mensajes bajo el enfoque de género y utilización de estrategias de4.
comunicación para impulsar la igualdad.
Manejo del concepto de comunicación persuasiva para la promoción del cambio.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA DAR RESPUESTA A LAS DEMANDAS DEL
ENTORNO DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

Detección y análisis de necesidades entre una población determinada: la necesidad de1.
información.
Identificación de la igualdad real como objetivo de la comunicación.2.
Definición de públicos diana en base al objetivo de comunicación planteado.3.
Descripción y caracterización de las fuentes de comunicación/información clave existentes.4.
Elaboración de mensajes que rompan con la reproducción de estereotipos sexistas y favorezcan5.
la visibilización del papel de las mujeres en el entorno de intervención.
Utilización de lenguaje incluyente y superación del sexismo lingüístico.6.
Descripción y caracterización de los soportes de comunicación existentes (formales e7.
informales).
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Descripción y caracterización de los canales de comunicación existentes (formales e informales).8.
Generación de soportes de comunicación en distintos formatos (bibliográficos, audiovisuales,9.
digitales, etc.)
Identificación del entorno tecnológico como nuevo escenario desde donde intervenir.10.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN Y COORDINACIÓN
CON EL ENTORNO DE INTERVENCIÓN Y DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS USUARIAS.

Establecimiento de sistemas de registro de la información.1.
Criterios para difundir información.2.
Manejo de estrategias de comunicación externa, para facilitar el contacto fluido y constante3.
hacia y desde los diferentes agentes del entrono de intervención: grupos y asociaciones de
mujeres, personal técnico, agentes sociales, administraciones públicas y ciudadanía en general.
Establecimiento de procesos que faciliten la retroalimentación de la comunicación en el entorno4.
de intervención.
Elaboración de guías y mapas de recursos.5.
Estrategias para la clasificación de la información y elaboración de protocolos de atención.6.
Establecimiento y actualización periódica de canales para la atención y derivación a la población.7.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
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