EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

) INEAF

BUSINESS SCHOOL

Curso Experto en Compliance Laboral y Planes de Igualdad




Elige aprender en la escuela
lider en formacion online



INEAF BUSINESS SCHOOL

INDICE

1 ‘Somos INEAF 2 ‘Rankings 3 Allan;asy
acreditaciones

4‘ EI%‘FED(?:A 5 ‘ Mel:odologla 6 ‘ g?;::s por
Group elegir Ineaf

Financiacién Métodos de Programa
y Becas pago Formativo

1 O‘ Temario 1 1 ‘ Contacto

10 £y
$ 208
o
*

MY BUSINESS SCHOOL



https://www.euroinnova.com/curso-compliance-laboral-y-planes-de-igualdad

INEAF BUSINESS SCHOOL

SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_rgw | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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Curso Experto en Compliance Laboral y Planes de Igualdad
DURACION
® 350 horas
MODALIDAD
EEAR | onune

& ACOMPANAMIENTO
‘_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién expedida por el Instituto Europeo de Asesoria Fiscal (INEAF), avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de
un titulo con cardcter oficial o certificado de profesionalidad.”

Descripcion

Es habitual asociar el término “Compliance” o cumplimiento normativo a la gestion de riesgos penales
y prevencién de delitos dentro de las organizaciones. En nuestro pais este concepto se introdujo tras
la reforma del cédigo penaly la introduccién de la responsabilidad penal de la persona juridica, pero
con el tiempo se ha constatado que disponer de modelos organizativos, protocolos y procedimientos
que determinen el grado de cumplimiento normativo en la empresa ya no se aplica al ambito exclusivo
del orden penal. En el ambito laboral el Compliance hace referencia a la funcién corporativa de
prevencion y gestion de los riesgos asociados al incumplimiento normativo laboral en el dmbito de la
empresa. Con el Experto en compliance laboral y planes de igualdad.

Obijetivos

¢ Abordar la funciéon de cumplimiento normativo.

e Elaborar modelos de organizacién, prevencion y gestién de riesgos de compliance.

e Dominar los sistemas de gestion del compliance contenidas en la normativa ISO.

¢ Aprender a llevar a cabo un sistema de valoracién de los puestos de trabajo en la empresa a
través de ejemplos practicos.

INEAF

BUSINESS SCHOOL



https://www.euroinnova.com/curso-compliance-laboral-y-planes-de-igualdad

INEAF BUSINESS SCHOOL

¢ Analizary desarrollar el procedimiento de auditoria retributiva en la empresa profundizando en
el contenido de ésta.

¢ Disenar e implantar un Plan de Igualdad en la empresay realizar un sequimiento que garantice
su cumplimiento.

A quién va dirigido

El curso Experto en compliance laboral y planes de igualdad esta dirigido a aquellos profesionales
pertenecientes al entorno empresarial, derecho, labora y HHRR que deseen ampliar sus conocimientos
y especializarse en las funciones de compliance, asi como a estudiantes y profesionales que quieran
ampliar su formacién en este dmbito.

Para qué te prepara

El curso Experto en compliance laboral proporciona al alumnado las herramientas necesarias para
procurar un entorno eficaz de cumplimiento normativo y gestion de los riesgos asociados a
incumplimientos en el &mbito laboral en la empresa. Abarca principalmente las areas: condiciones de
trabajo, la igualdad y no discriminacién, la proteccién de datos personales, la prevencién de delitos en
el ambito laboral.

Salidas laborales

- Técnico de gestion de riesgos en el ambito laboral.. - Compliance Officer laboral. - Oficial de
cumplimiento.

INEAF
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TEMARIO

MODULO 1. COMPLIANCE LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

Gobierno Corporativo

El Compliance en la empresa

Relacién del compliance con otras areas de la empresa
Compliance y Gobierno Corporativo

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

Funciones del Compliance Officer: Introduccion
Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
El compliance officer dentro de la empresa

La externalizacion del Compliance

Funciones Generales del Compliance officer
Responsabilidad del Compliance Officer

ounhkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE RIESGOS

Riesgo empresarial. Concepto general

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTROLES DE RIESGOS

Politicas y Procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacion
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
Implantar un canal de denuncias internas

Gestién de canal de denuncias internas

Recepcion y manejo de denuncias

Como tratar las denuncias

Investigacion de una denuncia

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE (ISO 37301)

INEAF
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Aproximacioén a la Norma ISO 37301

Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacién

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operaciones

Evaluacion del rendimiento

Mejora continua

WoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO (ISO 31000:2018)

Descripcién General de la Norma ISO 31000 Risk Management

Principios de la 1ISO 31000

Marco Conceptual de la ISO 31000

Principales Procesos de la 1ISO 31000

Implantacién de la Norma ISO 31000

UNE 19604:2023 Sistemas de gestion de compliance sociolaboral. Requisitos con orientacion
para su uso

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA EN EL AMBITO LABORAL

La persona juridica en la legislacién penal

Imputacién de responsabilidad a la persona juridica
Delimitacion de los delitos imputables a personas juridicas
Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social
Delitos contra los derechos de los trabajadores

nuhwn =

MODULO 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD FORMATIVA 1. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retenciéon por IRPF

Relacion de ejercicios resueltos: basesy tipos contingencias

AN

UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS SOBRE GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

INEAF
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Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién

Célculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA

ounpkpwNn-=

Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién diaria

Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Célculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

MODULO 3. CONTRATACION LABORAL

UNIDAD FORMATIVA 1. EL CONTRATO DE TRABAJO Y MODALIDADES DE CONTRATACION

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1.

2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
1. - Concepto

2. - Capacidad

3. -Forma

4. - Periodo de prueba
5. - Duracién

6. - Sujetos del contrato de trabajo
Tiempo de trabajo
1. - Lajornada laboral
. - Horas extraordinarias
. - Horario de trabajo
. - Horas recuperables y horas nocturnas
. - Descanso semanal
. - Dias festivos
. -Vacaciones
. - Permisos retribuidos

0O ~NOYUT B WDN

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

AN =

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duraciéon indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 3. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

1.

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

INEAF
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La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion en el empleo

vhwn

UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS SOBRE CONTRATACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM

Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al INEM

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLCy RNT cumplimentados

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLC, RNT y némina cumplimentados

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA
TGSS

Supuesto de hecho: planteamiento contratos con reducciones a cargo de la TGSS

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentacién del modelo RNT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de modelos RLCy RNT cumplimentados

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL.

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RNT

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

ounpkwnN

UNIDAD DIDACTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1. Contrato de formacion en alternancia: previsiones a tener en cuenta

INEAF
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2. Presentacién de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados
MODULO 4. INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INSPECCION DE TRABAJO

Inspeccion de trabajo. Objeto y regulaciéon
Funcién Inspectora
Actuaciones de la Inspeccion. Modalidades de actuacién
Medidas derivadas de la actuacion de la Inspeccion
Procedimiento sancionador
1. - Tramitacién e Instruccién del expediente sancionador
2. - Resolucién y notificacion

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. INFRACCIONES LABORALES

1. Infracciones laborales, concepto y regulacion
1. - Infracciones en materia de relaciones laborales
2. - Infracciones en materia de empleo
3. -Infracciones en materia de prevencién de riesgos laborales
4. - Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en otros estados
miembros de la UE o en estados signatarios del acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, asi como de las empresas usuarias
5. - Infracciones en materia de empresas de insercién
6. - Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias
2. Infracciones en materia de Seguridad Social
1. - Infracciones de los empresarios, entidades de formacién, entidades que asuman la
organizacion de acciones de F.P.E. programada por las empresas, trabajadores por cuenta
propia o auténomos y asimilados
2. - Infracciones de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones
3. - Infracciones de las Mutuas de accidentes de trabajo
4. - Infracciones de las empresas que colaboren voluntariamente en la gestién
3. Infracciones en materia de sociedades cooperativas
4. Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros

UNIDAD DIDACTICA 3. SANCIONES LABORALES

1. Sanciones Laborales
2. Cuantia de las sanciones
1. - Sanciones referentes a infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en
materia de en materia de Seguridad Social, en materia de movimientos migratorios y
trabajo de extranjeros, en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias
2. - Sanciones referentes a infracciones en materia de prevencién de riesgos laborales
3. - Sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven de actas de infracciony
liquidacion que se refieran a los mismos hechosy se practiquen simultdneamente
4. -Sanciones referentes a infracciones en materia de cooperativas
3. Sanciones accesorias
1. - Infracciones relacionadas con materia preventiva
2. - En materia de Seguridad Social

INEAF
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3. - En materia de colocacién, empleo y fomento de empleo
4. - En materia de igualdad

MODULO 5. AUDITOR/A RETRIBUTIVO EN MATERIA DE IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. BRECHA SALARIAL DE GENERO Y MARCO NORMATIVO

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. Normativa basica de igualdad salarial

. Concepto de Brecha Salarial

. Causas de la Brecha Salarial

. Indicadores para Medir la Brecha Salarial

Férmula para el calculo de la diferencia salarial

. Medidas para Reducir la Brecha Salarial

. Beneficios de Eliminar la Brecha Salarial

. Herramienta de autodiagnoéstico de brecha salarial de género

. Ejemplo practico. Herramienta de autodiagnéstico de brecha salarial de género

UNIDAD DIDACTICA 2. IGUALDAD RETRIBUTIVA

nhwn =

Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
Principio de Transparencia Retributiva

Obligacién de igual retribucién por trabajo de igual valor

Sistema de valoracién de puestos de trabajo

Ejemplo préctico. Sistema de valoracion de puestos de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. REGISTRO RETRIBUTIVO

ounphpwN-=

El Registro retributivo

Obligaciones del Registro retributivo

Contenido del Registro retributivo

Incumplimiento y Sanciones

Herramienta de registro retributivo

Ejemplo practico. Uso de la herramienta de registro retributivo

UNIDAD DIDACTICA 4. AUDITORIA RETRIBUTIVA

AN =

La Auditoria Retributiva

La obligacién de elaborar una Auditoria retributiva
Tipos de auditoria retributiva

Contenido de la auditoria retributiva
Procedimiento de auditoria retributiva

UNIDAD DIDACTICA 5. ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

1. Proceso de elaboracién e implantaciéon de un plan de igualdad

2. Puesta en marcha del proceso de elaboracion del plan de igualdad
3. Realizacién del diagnéstico

4,
5
6

Disefo, Aprobaciény registro del plan de igualdad
Implantacion y seguimiento del plan de igualdad
Evaluaciéon de igualdad
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MODULO 6. PROTECCION DE DATOS EN EL DEPARTAMENTO DE RRHH

UNIDAD DIDACTICA 1. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD) Y LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DIGITALES (LOPDGDD). FUNDAMENTOS

1. ElReglamento UE 2016/679
2. Ambito de aplicacién del RGPD
3. Definiciones
1. - Otras definiciones
4. Sujetos obligados
5. Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacién

UNIDAD DIDACTICA 2. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
Licitud del tratamiento de los datos

Lealtad y transparencia

Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién
Minimizacién de datos

Exactitud y Conservacion de los datos personales

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL
RGPD Y LA LOPDGDD

1. El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales

2. El consentimiento: otorgamiento y revocacién

El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de
comunicacién al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD

Consentimiento de los nifos

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales

Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

w
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UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS
PERSONALES

1. Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
1. - Impugnacién de valoraciones
2. - Tutela de derechos

. Transparencia e Informacién

. Acceso, Rectificaciéon, Supresién (Olvido)

. Oposicién

. Decisiones individuales automatizadas

. Portabilidad de los Datos

. Limitacién del tratamiento

. Excepciones a los derechos

o ~NOYULT B WDN
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9. Casos especificos
10. Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 5. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE
CUMPLIMIENTO EN EL RGPD Y LA LOPDGDD

1. Las politicas de Proteccion de Datos
2. Posicién juridica de los intervinientes. Responsables, corresponsables, Encargados,
subencargado del Tratamiento y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizaciéon
1. - Relaciones Responsable - Encargado
2. - Encargados, sub-encargado, etc
3. - El contrato de Encargo
3. ElRegistro de Actividades de Tratamiento: identificacién y clasificacion del tratamiento de datos
1. - Identificacion y clasificacion del tratamiento de datos

UNIDAD DIDACTICA 6. LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA

1. El Principio de Responsabilidad Proactiva
Privacidad desde el Disefo y por Defecto. Principios fundamentales
Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) y consulta previa. Los
Tratamientos de Alto Riesgo
Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa
Las Violaciones de la Seguridad. Notificacion de Violaciones de Seguridad
El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco normativo
Cédigos de conductay certificaciones
1. - La supervision de los cédigos de conducta
2. - Certificaciones

wnN
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UNIDAD DIDACTICA 7. PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD EN
UNA ORGANIZACION

1. Eldisenoy la Implantacién del Programa de Protecciéon de Datos en el contexto de la
organizacion
1. - Guia para implantar el programa de proteccién de datos
2. Objetivos del Programa de Cumplimiento
3. Accountability: La Trazabilidad del Modelo de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 8. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN EL AMBITO LABORAL

. Recepciony almacenaje de CV

. Videovigilancia

. Geolocalizacién

. Control horario

. Derecho a la desconexion digital de los trabajadores

. Canal de denuncias internas

. Protecciéony Uso interno de los datos de los trabajadores

Noauh WN =
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Teléfonos de contacto
Espaiia Q  +34900831200 Argentina Q  54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia 8 +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica QO  +506 40014497 Panami Q  +507 8355891
Ecuador &  +593 24016142 Perd Q  +51117075761

ElSalvador QO  +503 21130481 Republica Dominicana <  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@ www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espana @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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