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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem


https://www.euroinnova.com/curso-coaching-y-liderazgo

INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
%> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

4 bizum  amazonpay .'Pay GPay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OXXO! 3%“3”““ piscever (@ efecty (0)Dimchb E&’!E

y muchos mas...
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Curso Superior en Coaching Educativo y Mindfulness + 5 Créditos ECTS

DURACION
250 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Texto html para DOBLE TITULACION:

Doble titulacién:

e Titulo Propio Curso Superior en Coaching Educativo y Mindfulness_ expedido por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales (INESEM). “Ensefianza no oficial y no conducente a la
obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”
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Descripcion

La gestion del liderazgo supone en la actualidad un factor esencial en la construcciéon de comunidades
educativas, asi como en el desarrollo de procesos de aprendizaje en las instituciones educativas. Este
Curso Superior te aporta los uUltimos conocimientos en torno a los modelos de liderazgo y su relacion
con el coaching educativo, preparandote para afrontar los nuevos retos, propios de una sociedad en
cambio, y desarrollando tu capacidad para construir tu futuro laboral en el campo de la educacion.
INESEM te aporta la experiencia y profesionalidad de su equipo docente, creando tu propio Entorno
Personal de Aprendizaje, integrando herramientas y recursos didacticos en continua actualizacién en
el dmbito del coaching y el liderazgo educativo, creando asi una experiencia de aprendizaje Gnica.

Objetivos

Conocer la importancia y ventajas que aporta el coaching en el campo educativo.

Aplicar las distintas técnicas procedentes del coaching como forma de desarrollar las
competencias clave en el alumnado.

Adquirir estrategias de intervencién para solventar posibles problemas que puedan surgir en el
proceso de aprendizaje.

Conocer las principales teorias del liderazgo aplicadas a la educacién.

Comprender la importancia de generar un liderazgo motivacional como forma de potenciar la
inclusién educativa.

A quién va dirigido

El Curso Superior en Coaching Educativo y Mindfulness esta dirigido a aquellas personas con titulaciéon
universitaria en magisterio, pedagogia, psicologia con vinculacién al ambito educativo. Ademas de
todas aquellas personas que desarrollan su profesién en el campo de la educaciény la gestion de
instituciones educativas.

Para qué te prepara

Este Curso Superior en Coaching Educativo y Mindfulness, te aporta la perspectiva profesional y
practica que completan tu perfil como profesional del ambito educativo. Estudiaras los principales
aspectos del liderazgo en las instituciones educativas, asi como la forma de gestionar y optimizar a
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través de las técnicas de coaching las competencias del alumnado.

Salidas laborales

Desarrolla tu carrera profesional en el &mbito educativo. Adquiere una formacién avanzaday
especializada que te ayude a ampliar tu proyecto de formacion atendiendo situaciones educativas que
representan un reto profesional en las sociedades actuales, usando el coaching como elemento de
intervencion y desarrollo y potenciando el trabajo desde liderazgo motivacional.

inesem
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TEMARIO

MODULO 1. FUNDAMENTOS DEL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGENES Y EVOLUCION DEL COACHING. DEFINICION DE COACHING, CODIGO
ETICO Y PRINCIPIOS PROFESIONALES SEGUN ICF (INTERNATIONAL COACH FEDERATION).

Construccién de la identidad personal
Definicién de coaching

Evolucion del coaching

El coaching en relacién a otras practicas
Corrientes practicas en coaching

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CLAVES DEL COACHING

1. Elementos claves para el éxito a través del coaching
2. Valoresy principios comunes del coaching

3. Clasificaciéon de los tipos de coaching

4. Consecucion de logros desde el coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING

1. Principios de éxito del proceso de coaching
2. La motivacién
3. La autoestima
4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. FACTORES RELEVANTES DEL COACHING

Responsabilidad y compromiso: dos aspectos claves del coaching
El plan de accién personal

La habilidad creativa

Proceso y contenido del coaching

La situacién en una posicion meta

Rupturay proceso de cambio

oaunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. RELACION ENTRE COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE PERSONAL

El bloqueo personal

Catalizadores e inhibidores del avance personal
Aprender a cambiar

Mecanismos que contribuyen al aprendizaje
Niveles de aprendizaje y cambio

nhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE COACHING

1. El coaching como proceso
2. La motivacion como punto de partida del coaching

inesem
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3. Laimportancia de la voluntad personal
4. Riesgos que dificultan el proceso de coaching

UNIDAD DIDACTICA 7. CODIGO ETICO EN COACHING

La ética en el liderazgo

La confidencialidad en el proceso de coaching
Principios fundamentales del c6digo deontoldgico
Cédigo deontolégico de la ICF

Cédigo ético del coach y del coahee

nuhwwnN =

MODULO 2. PROCESO DE COACHING EDUCATIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL COACHING EDUCATIVO

Conceptualizacién del Proceso de Coaching educativo
Objetivos fundamentales del proceso

Fuentes de influencia en coaching

Técnicas del coaching educativo

Competencias profesionales en coaching educativo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS DEL COACHING APLICADAS AL AULA

1. Herramientas internas para profesionales de la ensefianza
2. Herramientas externas para profesionales de la ensefianza

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE COACHING Y APRENDIZAJE

Conceptualizacién del proceso de aprendizaje
Teorias y modelos de aprendizaje

Principios del proceso de aprendizaje

Concepciones generales del proceso de aprendizaje
Los estilos de ensefanza y aprendizaje

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE UNA SESION DE COACHING EDUCATIVO

1. Objetivos fundamentales para el profesorado
2. Fases del proceso de coaching para el grupo de alumnos

UNIDAD DIDACTICA 5 .LA FAMILIA EN EL PROCESO DE COACHING EDUCATIVO

La fFamilia como primer agente educativo y socializador
Funciones generales de la familia

La fFamilia como sistemay escuela de valores

Estilos educativosy el rol de los padres

La familia como coach

AN =

MODULO 3. LIDERAZGO EDUCATIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. TEORIAS Y MODELOS DE LIDERAZGO EN EDUCACION

inesem
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;Qué es el liderazgo?
Teorias sobre el liderazgo
Estilos de liderazgo

Las competencias del lider

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS PRINCIPIOS ETICOS Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL LIDER
EDUCATIVO

1. Eticay gestion educativa
2. Creacién de valores en un contexto globalizado
3. Liderazgo y responsabilidad educativa

UNIDAD DIDACTICA 3. DIMENSIONES DEL LIDERAZGO EDUCATIVO

Liderazgo escolar

Dimensiones del liderazgo escolar

El liderazgo de la direccion educativa como via de mejora de la institucion escolar
Efectos del liderazgo en el aprendizaje de los alumnos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

1. ¢(Qué es la motivacion?
2. Teorias de la Motivacién
3. Tipos de motivaciény estandares de eficacia

UNIDAD DIDACTICA 5. LIDERAZGO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA

1. Liderazgo directivo e inclusion educativa
2. Buenas practicas en liderazgo inclusivo
3. Caracteristicas del liderazgo directivo inclusiv

UNIDAD DIDACTICA 6. EL COMPROMISO DENTRO DE LOS EQUIPOS

1. Compromiso, valor clave de los equipos de trabajo
2. Generar compromiso entre los trabajadores
3. Como movilizar y mantener el compromiso

MODULO 4. MINDFULNESS EN EL AULA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EDUCACION EMOCIONAL EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1. Introduccién a lainfancia y la adolescencia
1. - Caracteristicas de la adolescencia
2. Caracteristicas de las emociones
1. - Funciones que cumplen las emociones
2. - Importancia de la educaciéon emocional
3. - Competencias emocionales
3. Factores que influyen en la educaciéon emocional
4. Influencia de los estilos educativos parentales en el desarrollo emocional
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UNIDAD DIDACTICA 2. LA IMPORTANCIA DEL CONTROL EMOCIONAL EN EDADES TEMPRANAS

El control emocional

Tolerancia a la frustracion

La autorregulacién emocional

Factores que influyen en el control emocional
Técnicas de control emocional

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APTITUDES ESENCIALES PARA SU
DESARROLLO

1. ¢(Qué es la inteligencia emocional?
2. Aptitudes implicadas en la inteligencia emocional
1. - Conciencia emocional
2. - Control de las emociones
3. - La motivacién
4. - Empatia
5. - Relaciones sociales
3. Eldesarrollo de la inteligencia emocional
1. - Autorregulacion e interés por el entorno
2. -Entre 3y 7 meses
3. - Desarrollo de la comunicacién intencional
4. - Aparicion de un sentido organizado del yo
5. - Creacion de ideas emocionales
6. - Razonamiento emocional

UNIDAD DIDACTICA 4. MINDFULNESS

1. Concepto de Mindfulness
1. - Origen del Mindfulness
Las funciones del Mindfulness
La atencién plenay el Mindfulness
La influencia del Mindfulness en el cerebro y sus conexiones
La influencia del Mindfulness en el control emocional

kN

UNIDAD DIDACTICA 5. LA IMPORTANCIA DE LA RESPIRACION EN MINDFULNESS

1. Larespiraciéon
1. - Ventilacion pulmonar
2. - Tipos de respiracion
2. Técnica del control de la respiracion en mindfulness
3. Laimportancia del control de la respiracion en mindfulness

UNIDAD DIDACTICA 6. LA RELAJACION EN MINDFULNESS

1. Larelajacion

2. Técnicas de relajacion a lo largo del ciclo vital
1. - Técnicas de relajacion para la primera infancia (de 2,5 a 6 afnos)
2. - Técnicas de relajacion para la infancia (de 7 a 9 anos)
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3. - Técnicas de relajacién para la preadolescencia (de 10 a 12 anos) y adolescencia (de 13 a
17 anos)
4. - Relajacién progresiva de Jacobson
5. - Relajacién pasiva
6. - Relajacion autégena
3. Larelajacién en mindfulness
4. Otras técnicas relacionadas con el mindfulness
1. - Chikung
2. -Yoga

UNIDAD DIDACTICA 7. PROGRAMAS MINDFULNESS

Programa de reduccion de estrés

Terapia breve relacional

Terapia de aceptacién y compromiso

Terapia dialéctica conductual

Terapia cognitiva basada en Mindfulness (MBCT)

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. MINDFULNESS EN EL AMBITO EDUCATIVO

1. Relacion del Mindfulness con la educacion emocional
2. Lainteligencia emocional en el ambito educativo
1. - Importancia de la ensenanza de la inteligencia emocional
. Papel de la relajacion en el dmbito educativo
4. Inicio del mindfulness en el aula
1. - Caracteristicas de los periodos criticos

w

UNIDAD DIDACTICA 9. EL ESTRES Y ANSIEDAD: TENSIONES EN EL AULA

1. Concepto de ansiedad
1. - La ansiedad en los nifos

2. Conceptualizacién del estrés
1. - El estrés infantil

3. Tensiones en el aula

4. Larelajaciéon en nifos tras el conflicto
1. - Método de relajacién

UNIDAD DIDACTICA 10. BENEFICIOS DE LA TECNICA MINDFULNESS EN EL AMBITO EDUCATIVO

1. Practica de Mindfulness
1. - Practica formal e informal
2. Beneficios del Mindfulness
3. Beneficios del Mindfulness en el contexto educativo

UNIDAD DIDACTICA 11. COMO DESARROLLAR MINDFULNESS EN EL AULA

1. Programa de Mindfulness en el aula

2. Postura para el desarrollo del mindfulness en el aula
1. - Posiciones de relajacion

3. Ejercicios de familiarizacion
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4. Ejercicios de toma de conciencia
5. Juegos de respiracion

UNIDAD DIDACTICA 12. RECURSOS Y ESTRATEGIAS PARA PRACTICAS MINDFULNESS EN EL AULA

1. Recursos generales para la practica de mindfulness en las aulas
2. Rincones educativos
3. Musicoterapia
1. - Estrategias en musicoterapia
4. Danzaterapia
1. - Estrategias en danzaterapia
5. Eljuego simbélico
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iMatricularme ya!
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IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

e @ OO
Latino America @
Reublica Dominicana @
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