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RED EDUCA

SOMOS RED EDUCA

De docentes para docentes, estos son los valores que nos definen. Red Educa es una institucién
educativa de formacion online constituida por un sélido equipo de profesionales de la educacién que
persiguen un mismo objetivo: especializar al sector educativo a través de una amplia oferta formativa
para oposiciones y masteres europeos.

Con mas de 12 anos de experiencia formando docentes, estamos especializados en la formaciéon
didactico-pedagdgica y perseguimos la mejora continua de la calidad de nuestros contenidos. Esto nos
ha permitido especializar a los mas de 17.000 estudiantes que han confiado en nosotros.
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esde donde quieras y como quieras,

Elige Red Educa




QS, sello de excelencia académica
Red Educa: 5 estrellas en educacion online




RED EDUCA

RANKINGS DE RED EDUCA

Red Educase engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto
de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y
apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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RED EDUCA

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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RED EDUCA

BY EDUCA EDTECH

Red Educa es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la mision de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados
del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos
virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de 1+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e
investigacion.

. 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
— estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

r@T—ll Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la educacion
= trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
4. Acompainamiento / Seguimiento docente
%@0 Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
82182 en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa

adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

(o)} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RED EDUCA

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR RED EDUCA

1 « Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan.

v/ Alumnos de los 5 continentes. + Maéas de la mitad ha vuelto
a estudiar en Red Educa.
2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Red Educa cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
o l

11 quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma
tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

G . . G .

™ | Euroinnova cuenta con un equipo Acompafiamiento por parte del
de profesionales que haran de tu MM equipo de tutorizaciéon durante toda
estudio una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante
educativa.
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RED EDUCA

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

v Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

%5
GESTION GESTION g
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : IQNET

1509001 15014001 ' LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y o
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,

A.dmlnlstl.’auones Publlca!s y Empresas Software a CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. CDRLINE

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Red
Educa incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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RED EDUCA

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

. . VISA P pPayPai

mastercord maastro

. ’ L4 F=
7, bizum  amazonpay (@ Pay & Pay
Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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RED EDUCA

Curso en Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
DURACION
® 200 horas
MODALIDAD
=1 | oNuINE

ACOMPANAMIENTO

g\‘&fg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién expedida por Red Educa, centro especializado en formacion en educacion

d
\(‘ educa.nel

RED EDUCA

como centros acreditados para la imparticion de acciones formativas
expiden el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

los estud

Nombre del curso

con XX horas, pe e al Plan de Formacion de RED EDUCA,
Yparaq a los ntes queda on nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
ste expiden la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).
NOMBRE DEL ALUMNO/A NOMBRE DEL AREA MANAGER

wwwwwwwwwwwww La Direccion Académica
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RED EDUCA

Este curso en Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) le ofrece una formacioén especializada en la
materia. El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una propuesta educativa innovadora que se
caracteriza por centrar el aprendizaje en alumnado, promoviendo que sea significativo. Asi, con el
presente curso en Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se pretende aportar los conocimientos
necesarios para adquirir una serie de habilidades y competencias que son muy importantes en el
entorno profesional actual en el que el rol del profesor es el de un facilitador del aprendizaje.

Los objetivos que se pretenden conseguir con este curso son los siguientes: - Conocer los elementos
basicos del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). - Aprender a desarrollar los escenarios adecuados
para aplicar esta estrategia didactica. - Determinar los pasos a seqguir para el desarrollo de habilidades
y estrategias de aprendizaje en el alumnado mediante la aplicacién del ABP. - Identificar las diferencias
entre el aprendizaje tradicional y el Aprendizaje Basado en Problemas.

Este curso en Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) estd dirigido a todos los profesionales de la
educacion que deseen mantenerse actualizados en los nuevos modelos de ensefanza, y a todas
aquellas personas interesadas en adquirir conocimientos relacionados con la aplicacién del
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

Los profesionales de la educacion deben estar continuamente actualizados para desempenar su
trabajo adecuadamente y de la mejor forma posible. El presente curso en Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) te prepara para poder enfocar la educacién en el Aprendizaje Basado en Problemasy
desarrollar esta metodologia educativa con eficacia.

Una vez finalizada la formacién en el presente curso, habras adquirido los conocimientos y habilidades
que aumentaran tus oportunidades laborales en el sector de la Educacién.
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RED EDUCA

UNIDAD DIDACTICA 1. NOCIONES GENERALES DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

Concepto de aprendizaje

Tipos de aprendizaje

Proceso de ensenanza-aprendizaje

Introduccion a la resolucion de problemas
Definiciéon de Aprendizaje Basado en Problemas
Diferencias del aprendizaje tradicional y ABP

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS COMO ESTRATEGIA EDUCATIVA

1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
1. - Concepto de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
2. - Caracteristica del ABP
3. - Objetivos del ABP
2. Diferentes metodologias del ABP
1. - Metodologia tradicional (Maastricht)
2. - Metodologia Hong Kong
3. - Metodologia ABP 4x4
3. Elaboracion de problemas
1. - Tipos de problemas
2. - Caracteristicas de los problemas ABP
3. - Estructuracion del problema
4. -Seleccién del problemay fases de disefo

UNIDAD DIDACTICA 3. ROLES DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

1. El profesory sus funciones basicas
1. - Funcién docente
2. - Funcion investigadora
3. - Funcién tutorial

2. Las competencias del profesor

3. Elrol del tutor en el ABP

4. Elrol del alumnado en el ABP

UNIDAD DIDACTICA 4. LA TOMA DE DECISIONES

1. Habilidades de resolucion de problemas
2. Técnicas mas usadas para la resoluciéon de problemas
1. - Recogida de datos
2. - Tormenta de ideas
3. - Diagrama de Pareto
4. - Diagrama de Ishikawa
5. - Diagrama de flujo
3. Andlisis de decisiones
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RED EDUCA

4. Toma de decisiones: el proceso de decisién
5. Tomar las decisiones en grupo

UNIDAD DIDACTICA 5. EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y FUNCIONAL

Caracteristicas del desarrollo cognitivo en el aprendizaje
Tipos de aprendizaje

Concepto de aprendizaje significativo

Tipos de aprendizajes significativos

Papel constructivista del profesor

Metodologia a seguir

ounhkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN EQUIPO PARA GARANTIZAR EL
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

1. La importancia de los equipos de trabajo
1. - Ventajas de la formacién de equipos de trabajo
2. - Desventajas de la formacion de equipos de trabajo
Eficacia de los equipos
Fases de evolucién de los equipos
La composicion de los equipos
Las reuniones en los equipos de trabajo
Causas por las que pueden fracasar los equipos de trabajo

ounpkwnN

UNIDAD DIDACTICA 7. LA COMUNICACION EN EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

1. Comunicacioén, lenguaje y habla
1. - Proceso de comunicacion
2. - Lenguaje
3. -Lenguay habla
4. - Diferencia entre comunicaciény lenguaje
2. Habilidades sociales para la comunicacién efectiva
1. - La asertividad
2. -La empatia
3. -La autoestima
4. - La escucha activa
5. -La negociacion
3. Analisis del proceso de comunicacién y sus barreras
1. - Barreras en la comunicacion
4. Resolucion de problemas de comunicacién
1. - Problemas de comunicacion debidos al emisor y su posible resolucién
2. - Problemas de comunicacién debidos al receptory su posible solucion
3. - Problemas de comunicacién debidos al cédigo
4. - Problemas de comunicacion debidos al canal y su posible solucién
5. -Enresumen
5. Estilos de comunicacién
1. - Comunicacion de estilo agresivo
2. - Comunicacion de estilo pasivo
3. - Comunicacién de estilo asertivo
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6. Técnicas de comunicaciény relacion grupal

UNIDAD DIDACTICA 8. LA EVALUACION EN EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

1. Introduccién a la evaluacion del aprendizaje
1. - Planificaciéon de la evaluaciéon
2. -Importancia de la evaluacién
3. - Caracteristicas técnicas del proceso de evaluacién
4. - Evaluacién por competencias
2. Evaluacién de competencias en el ABP
1. - Evaluacion de competencias
3. ;Por qué se realiza la evaluacién?
4. ;Quién realiza la evaluacion? Coevaluacion

UNIDAD DIDACTICA 9. RETOS, DIFICULTADES Y BARRERAS DEL ABP

1. Retos del Aprendizaje Basado en Problemas
2. Dificultadesy barreras del Aprendizaje Basado en Problemas
1. - Factor cambio y tiempo
2. - Adaptacion curricular
3. - Conflicto grupal
4. - Diversidad

UNIDAD DIDACTICA 10. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS Y LAS TIC

1. Introduccién a las TIC
1. - Tecnologias de la informacién y comunicacién
TIC como estrategia pedagdgica
Definiciéon de nuevas tecnologias
Aportaciones de las NTIC en el ABP
Cambios y repercusiones de las TIC en el ABP
1. - Rol del profesory del alumnado
2. -Elalumno como nuevo agente del aprendizaje
3. - Alumnado con capacidad de eleccién
4. - Nuevo alumnado con nuevas capacidades
5. - Capacidad de adaptacion de los cambios

vhwn
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia & +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica < +50640014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761

ElSalvador <  +50321130481 Replblica Dominicana &  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espafa @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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