3 EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

@ inesem

Curso Superior de Analisis Funcional de la Conducta







INESEM BUSINESS SCHOOL

INDICE

Somos Rankinas Alianzas y
INESEM 9 acreditaciones
Razones por
By EDUCA Metodologia las que
EDTECH )
LXP elegir
Group )
Euroinnova
Financiacion Métodos de Programa
y Becas pago Formativo
Temario Contacto

Ver en la web

@ inesem


https://www.euroinnova.com/curso-analisis-funcional-conducta

INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
%> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

4 bizum  amazonpay .'Pay GPay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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Curso Superior de Analisis Funcional de la Conducta

DURACION
180 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

INESEM BUSINESS SCHOOL

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Ensefanza No
Oficial y No Conducente a la Obtencién de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado de

Profesionalidad."

@ inesem

iones formativas

INESEM BUSINESS SCHOOL

on nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

nuimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
161 XOOOOKMXIHKHNKKX.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

como centro acreditado para la imparticion de acci
1 expide el presente titulo propio
H
H NOMBRE DEL ALUMNO/A
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con
Con una calif

Em

£
Ok o
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Descripcion

El Curso Superior de Analisis Funcional de la Conducta surge en un contexto donde la comprension del
comportamiento humano es crucial para multiples sectores en auge, desde la psicologia hasta la
educaciény los recursos humanos. Este curso te brinda la oportunidad de adquirir habilidades
esenciales en el analisis y modificacién de conductas, un campo en alta demanda laboral. A través de
modulos que incluyen el aprendizaje social, el condicionamiento clasico y las herramientas de
evaluacién en analisis funcional, te preparas para enfrentar retos profesionales con una perspectiva
integral y actualizada. Aprenderas a aplicar principios del analisis funcional en contextos clinicos,
educativos y organizacionales, permitiéndote mejorar la calidad de vida de las personas y optimizar el
rendimiento en diversos entornos. La formacion online te ofrece flexibilidad y acceso a contenido de
calidad, facilitando tu desarrollo profesional desde cualquier lugar. Unete a nosotros y da el primer
paso hacia una carrera impactante y gratificante.

Obijetivos

Comprender los procesos de aprendizaje y su impacto en la conducta.
Analizar el condicionamiento clasico y sus aplicaciones practicas.
Identificar diferentes programas de reforzamiento diferencial.
Evaluar el control aversivo de la conductay sus efectos.

Aplicar teorias del condicionamiento instrumental en casos reales.
Desarrollar habilidades para el anélisis funcional de la conducta.
Manejar herramientas de evaluacién en analisis funcional.

A quién va dirigido

El Curso Superior de Analisis Funcional de la Conducta esta dirigido a profesionales y titulados del
sector de la psicologia, educacion y recursos humanos que deseen ampliar o actualizar sus
conocimientos sobre procesos de aprendizaje, andlisis de la conducta y evaluacion clinica. Este curso,
que abarca desde el condicionamiento clasico hasta la perspectiva de género en el andlisis funcional,
no habilita para el ejercicio profesional.

Para qué te prepara

El Curso Superior de Analisis Funcional de la Conducta te capacita para identificar y modificar
conductas a través de técnicas avanzadas de andlisis funcional. Aprenderds sobre procesos de
aprendizaje, incluyendo el condicionamiento clasico e instrumental, y coémo aplicar programas de
reforzamiento diferencial. También te prepararas para evaluar conductas, utilizando herramientas
especificas y considerando aspectos éticos y contextuales. Esta formacién es complementariay no
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habilita para el ejercicio profesional.

Salidas laborales

- Psicélogo clinico especialista en analisis conductual - Consultor en recursos humanos y desarrollo
organizacional - Asesor en intervencion conductual en el ambito educativo - Investigador en psicologia
social contextual - Disefador de programas de modificacion de conducta - Evaluador de procesos de
aprendizaje y diagndstico conductual - Formador y capacitador en técnicas de analisis funcional

inesem


https://www.euroinnova.com/curso-analisis-funcional-conducta

INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. PROCESOS DE APRENDIZAJE
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL APRENDIZAJE?

1. Importancia del aprendizaje

2. Historia de la psicologia del aprendizaje
3. El concepto de aprendizaje

4. Aprendizaje animaly humano

UNIDAD DIDACTICA 2. APRENDIZAJE NO ASOCIATIVO

1. Procesos del aprendizaje no asociativo

2. Habituacion

3. Sensibilizaciéon

4. Neurobiologia del aprendizaje no asociativo

UNIDAD DIDACTICA 3. CONDICIONAMIENTO CLASICO

Concepto de condicionamiento clasico
Elementos del condicionamiento clasico
Metodologia experimental

Condicionamiento y la respuesta condicionada
Tipos de condicionamiento clasico
Condicionamiento clasico
Contracondicionamiento

NouvkrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ENTRENAMIENTO DEL CONDICIONAMIENTO CLASICO

Intervalo, Duracién e Intensidad del EC
Tipos de EC

Novedad del ECy EL

Efecto de la explosién previa a EL
Irrelevancia aprendida

Semejanza entre el ECy el EL
Relevancia e Intensidad EC-EL

Tipos de EL

Utilidad del CC

WoNUAWN =

UNIDAD DIDACTICA 5. TEORIAS DEL CONDICIONAMIENTO CLASICO

1. Representaciones de las asociaciones
2. Modelos asociativos
3. Bases neurobioldgicas

UNIDAD DIDACTICA 6. CONDICIONAMIENTO INSTRUMENTAL
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Antecedentes histéricos del condicionamiento instrumental
Elementos del condicionamiento instrumental
Fundamentos del condicionamiento instrumental

Tipos de condicionamiento instrumental

Relacién respuesta-refuerzo

Conducta supersticiosa y sesgos

Variables que influyen en el condicionamiento instrumental
Demora del refuerzo

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO DIFERENCIAL

Programasde reforzamiento

Programas de reforzamientos de tasas de respuesta
Programas compuestos

Programas de concurrentes

Teorias del reforzamiento

Economia conductual

ounphpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTROL AVERSIVO DE LA CONDUCTA

Errores frecuentes en el uso de refuerzo negativo, castigo y extincion
Metodologia experimental

Condicionamiento de escape

Condicionamiento de evitacion

El castigo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. PROCESOS DE GENERALIZACION Y DISCRIMINACION

Generalizacion del estimulo
Generalizacion de estimulos en la infancia
Generalizacion de estimulos y fobias
Aprendizaje de la discriminacién

La categorizacion

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 10. APRENDIZAJE SOCIAL

Elementos del aprendizaje social

Aprendizaje social

Aprendizaje social del miedo

Papel del aprendizaje social en las relaciones afectivas
La imitacion

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 11. ANALISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA Y APRENDIZAJE

Introduccion al Andlisis Funcional de la Conducta

Condicionamiento Clasico y Operante en el Andlisis Funcional de la Conducta
Aprendizaje Social y Analisis Funcional de la Conducta

Desarrollo metodoldgico y tedrico del Andlisis Funcional y el conductismo
Andlisis Funcional de la Conductay el Cognitivismo

vnhwn=
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MODULO 2. ANALISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES LA CONDUCTA?

1. Definicion de Conducta
2. Clasificacién de Conducta
3. Conducta como unida de medida en psicologia

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELOS DIAGNOSTICOS

1. Modelo médico - psicopatolégico

2. Modelo transdiagndstico

3. Modelo funcional

4. Variables relevantes para un Analisis Funcional

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS DEL ANALISIS FUNCIONAL

El andlisis funcional de la conducta

Moldeamiento de las conductas

Contingencias y reforzamiento natural

Conducta gobernada por contingencias o por reglas
Generalizacion, equivalencia y transferencia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA VERBAL

Funciones del lenguaje

Las funciones del lenguaje

Las funciones del lenguaje en FAP
Relaciones de equivalencia verbales
Seguimiento de reglas verbales

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. TEORIA DE LOS MARCOS RELACIONALES

1. Origenes: Teoria del Marco Relacional
2. Flexibilidad/ inflexibilidad psicoldgica
3. Caracteristicas

4. Aplicacion clinica

UNIDAD DIDACTICA 6. MODELOS DE ANALISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

Modelo Skinner

Modelo Kantor

Modelo Hayes

Integracion tedricay metodolégica

N

MODULO 3. EVALUACION Y PRACTICA CLINICA
UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION EN PSICOLOGIA

1. Introduccién a la evolucién psicoldgica
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Evaluacién psicolégicay clinica
Habilidades del terapeuta
Actitud de incondicionalidad y apoyo al paciente
Modelo de comportamiento asertivo
Habilidades instrumentales bésicas de refuerzo para motivar
Habilidades pedagégicas
Habilidades cognitivas
9. Sistematizar todo el proceso de intervencién
10. Cuidar especialmente el no hacer juicios de valor
11. Habilidades de desdramatizacién
12. Ajustar las expectativas de su paciente a sus posibilidades

N AWN

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN ANALISIS FUNCIONAL

Evaluacion de la conducta en andlisis funcional
Autorregistros de andlisis funcional
Antecedentes y consecuentes

Métodos y estrategias de evaluacién conductual
Variables causales, relevantes y controlables
Evaluacion y conceptualizacion de caso clinicos
Cuestionarios de evaluacién del individuo
Cuestionarios de evaluacién del terapeuta
Conceptualizacién de casos clinicos

El proceso practico de formulacién de un caso

VN h~WN =

-_—

UNIDAD DIDACTICA 3. LA RELACION TERAPEUTICA

Estudios sobre relaciones terapéuticas

La creacion de una relacién terapéutica

La relacion terapéutica desde FAP

Las emociones e intuiciones del terapeuta

La intimidad como fuente de problemas

La intimidad en la relacién terapéutica

Las autorrevelaciones en la relacion terapéutica

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y CONFLICTO ETICO

Cédigo Deontolégico en psicologia

Buena praxis en psicologia

Conflictos éticos y problemas en psicologia
Intrusismo laboral y competencias profesionales

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS FUNCIONAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

1. Perspectiva de género en evaluacion psicoldgica
2. Psicologia feminista
3. Perspectiva de género en psicologia de la salud

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS FUNCIONAL Y RECURSOS HUMANOS

Ver en la web
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1. Andlisis de conducta en entornos laborales
2. Evaluacién conductual en el dmbito laboral
3. Analisis funcional en seleccién de personal
4. Analisis de conducta en formaciéon y comportamiento grupal

UNIDAD DIDACTICA 7. PSICOLOGIA SOCIAL CONTEXTUAL

Diferencias entre la psicologia social y psicologia sanitaria
Psicologia social y comportamiento

Andlisis funcional de la conducta en colectivos vulnerables
Contextos de intervencién en psicologia social y comunitaria
Terapias contextuales en el dmbito comunitario

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 8. ANALISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA Y AMBITO EDUCATIVO

Introduccién

Contenidos que se deben evaluar en la psicopedagogia clinica
Intrumentos de Evaluacién psicopedagdgica

Medidas a tener en cuenta en los instrumentos de evaluacién
Fases de la Evaluacion psicopedagdgica

Intrumentos y técnicas de evaluacién psicopedagdgica
Elaboracion de informe psicopedagégico

Evaluacién funcional en contexto educativos

N A WN =
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iMatricularme ya!
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IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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Latino America @
Reublica Dominicana @
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