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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Postgrado de Administración de Recursos Humanos y Contrataciones en
Instituciones Sanitarias

DURACIÓN
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Impartición de Formación Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

Descripción
Este Postgrado de Administración de Recursos Humanos y Contrataciones en Instituciones Sanitarias
le ofrece una formación especializada en la materia. Debemos saber que para el área de Sanidad es
muy importante profundizar y adquirir los conocimientos de administración de recursos humanos y
contrataciones en instituciones sanitarias.

Objetivos
Los objetivos que se pretenden conseguir a través de este Curso Administración de Recursos Humanos
son los siguientes: -Conocer la jurisdicción social, la gestión administrativa y laboral del personal
sanitario así como los diferentes tipos de contrato y sus características. -Aprender a confeccionar paso
a paso una nómina del ámbito sanitario y todos los conceptos que se incluyen en ella. - Aplicar
procedimientos administrativos en procesos de selección de recursos humanos, utilizando los
métodos y sistemas más adecuados. - Aplicar procedimientos administrativos de gestión de la
formación, para introducir procesos de mejora continua en la capacitación de los recursos humanos
utilizando los métodos y sistemas más adecuados. - Aplicar procedimientos administrativos para la
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gestión ascensos y promoción del desarrollo profesional y personal.

A quién va dirigido
Este Postgrado de Administración de Recursos Humanos y Contrataciones en Instituciones Sanitarias
está dirigido a todas aquellas personas interesada en el ámbito de Sanidad y quieran especializarse en
administración de recursos humanos y contrataciones en instituciones sanitarias.

Para qué te prepara
Este Postgrado de Administración de Recursos Humanos y Contrataciones en Instituciones Sanitarias
le prepara para adquirir unos conocimientos específicos dentro del área desarrollando en el alumno
unas capacidades para desenvolverse profesionalmente en el sector, y más concretamente en
administración de recursos humanos y contrataciones en instituciones sanitarias.

Salidas laborales
Una vez finalizado el Curso de Administración de Recursos Online, habrás adquirido los conocimientos
y habilidades necesarias para ejercer profesionalmente en el sector de la administración de recursos
humanos, como especialista en  contrataciones en instituciones sanitarias.
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TEMARIO

PARTE 1. NÓMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACIÓN EN INSTITUCIONES SANITARIAS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN AL ÁMBITO SANITARIO

Legislación sanitaria: marco jurídico de la Sanidad1.
- Reglamento Sanitario Internacional1.
- Ordenamiento jurídico español en el ámbito sanitario2.
- Competencias sanitarias por comunidades3.

Organización del sistema sanitario2.
- Clasificación de los sistemas sanitarios1.

Los servicios sanitarios3.
Los profesionales sanitarios4.
Sistema Nacional de Salud5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ORGANIZACIÓN EN MATERIA DE SANIDAD

Niveles de atención en el Sistema Nacional de Salud1.
- La atención primaria1.
- La atención secundaria o especializada2.
- La asistencia sanitaria mediante servicios concertados3.

Organización funcional de los centros sanitarios2.
- Órganos de dirección de un hospital1.
- Órganos de dirección de un centro de salud2.

Documentos en el ámbito sanitario3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Planificación de los recursos humanos1.
- Funciones del departamento de recursos humanos1.

Importancia de la planificación de los recursos humanos2.
- Razones positivas1.
- Razones negativas2.

Objetivos de la planificación de Recursos Humanos3.
Modelos de planificación de los Recursos Humanos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo1.
- Concepto1.
- Capacidad2.
- Forma3.
- Periodo de prueba4.
- Duración5.
- Sujetos del contrato de trabajo6.

Tiempo de trabajo2.
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- Duración1.
- Horas extraordinarias2.
- Horario de trabajo3.
- Horas recuperables y horas nocturnas4.
- Descanso semanal5.
- Días festivos6.
- Vacaciones7.
- Permisos retribuidos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos indefinidos2.

- Tipos de contratos Indefinidos sin bonificar1.
- Transformación de contratos temporales en indefinidos2.

Contratos formativos3.
- Contrato para la formación y el aprendizaje1.
- Contrato en prácticas2.

Contratos de duración determinada4.
- Contrato de obra o servicio determinado1.

Otros tipos de contrato5.
- Contratos para personas con discapacidad1.
- Contrato de trabajo temporal de relevo2.
- Contrato de sustitución por anticipación de la edad de jubilación3.
- Contrato de trabajo a distancia4.
- Contrato de trabajo del servicio del hogar familiar5.

Ineficacia, suspensión y extinción del contrato de trabajo6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA SEGURIDAD SOCIAL

Introducción. El Sistema de la Seguridad Social1.
Campo de aplicación del sistema de seguridad social2.

- Sujetos protegidos en el nivel contributivo de la seguridad social1.
Regímenes de la Seguridad Social3.

- Régimen General1.
- Régimen especial de los trabajadores autónomos (RETA)2.

Altas y bajas4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. GESTIÓN DE NÓMINAS

El salario1.
- Concepto de salario1.
- Composición y elementos del salario2.
- El salario mínimo interprofesional3.
- Las pagas extraordinarias4.
- El recibo del salario5.

Cotización a la Seguridad Social2.
- Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago1.
- Cálculo de la cotización2.
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- Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y de maternidad3.
Retención por IRPF3.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. RETENCIONES

Las obligaciones del perceptor1.
Cálculo de retenciones e ingresos del I.R.P.F.2.

- Cálculo1.
- Reducciones2.

Regularización del tipo de retención3.
- Tipos especiales de retención1.

Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas4.
físicas

PARTE 2. APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

División del trabajo y funciones.1.
Funciones específicas del Departamento de Recursos Humanos.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL

Detección de necesidades de contratación.1.
Determinación del perfil del candidato y oferta de empleo.2.
Soporte documental e informático en el proceso de selección.3.
Citación de los candidatos a las pruebas de selección.4.
Soporte documental de las pruebas de selección.5.
Documentación de los resultados de la selección.6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

La Formación en el Plan Estratégico de la Empresa.1.
Determinación de las necesidades de formación.2.
El Proyecto de Formación en la empresa3.
Tipos de formación a impartir en la empresa.4.
La oferta formativa para empresas y trabajadores.5.
Gestión de la Formación.6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO

Programas de evaluación del desempeño del puesto de trabajo.1.
Los recursos humanos como capital humano.2.
La Gestión del Talento.3.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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