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SOMOS INEAF

INEAF es una institución especializada en formación online fiscal y jurídica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catálogo formativo en constante actualización nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificación que se dirige a
la formación de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posición en este.
Para ello, empleamos programas formativos prácticos y flexibles con los que los estudiantes podrán
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formación que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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RANKINGS DE INEAF

La  empresa  INEAF  ha  conseguido  el  reconocimiento  de  diferentes  rankings  a  nivel  nacional  e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, así como un modelo de formación en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad de la institución, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

https://www.euroinnova.com/curso-administracion-departamento-laboral


INEAF BUSINESS SCHOOL

https://www.euroinnova.com/curso-administracion-departamento-laboral


INEAF BUSINESS SCHOOL

MÉTODOS DE PAGO
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Curso Experto en Administración en el Departamento Laboral

DURACIÓN
350 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación expedida por el Instituto Europeo de Asesoría Fiscal (INEAF), avalada por el Instituto
Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Enseñanza no oficial y no conducente a la obtención de
un título con carácter oficial o certificado de profesionalidad.”

Descripción
El mercado laboral es cada vez exigente debido a las continuas modificaciones legislativas en la
demanda profesional con conocimientos en gestión laboral, capaces de ejercer funciones de asesoría
laboral en el ámbito empresarial a nivel profesional para llevar a cabo la gestión y planificación laboral
de la empresa. La TGSS obliga a los empresarios a cursar las alta, variaciones de datos, baja de
trabajadores, RLC, RNT, elaboración de nóminas, si tramitamos a través de la aplicación SILTRA,
necesitaremos un programa de nóminas de donde obtendremos los archivos que posteriormente
enviamos a TGSS mediante la aplicación, por ello es fundamental el Sistema Red y el conocimiento de
un programa de nóminas como Nominaplus. Los accidentes de trabajo tendrán que ser tramitados a
través de la aplicación DELT@, esto quiere decir que el propio empresario deberá tener conocimiento
de la aplicación.

Objetivos

Reconocer los elementos presentes en las nóminas y su cálculo, así como aquellos que integran
las bases de contingencias comunes y de contingencias profesionales.
Estudiar distintos tipos de contratos, las bonificaciones o reducciones en la cuota empresarial
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que puedan aplicarse las empresas y de los que se puedan beneficiar.
Conocer todas y cada una de las herramientas para la gestión de plantillas, configuración de
nóminas, altas, bajas, archivos de tramitación a través de Nominaplus.
Poner en conocimiento del alumno/usuario la transmisión a través del SILTRA de remesas de
cotización, comunicación de envío y recepción, impresión de RNT, RLC.
Informar del sistema Red Directo y requisitos y empresas que pueden que pueden cumplimentar
sus obligaciones con la TGSS a través del mismo.
Cumplimentación y tramitación de los Comunicados urgentes, PAT, RATSB, AF, URG en los casos
de accidentes de trabajo a través de la aplicación Delt@.

A quién va dirigido
El Experto en Administración en el Departamento Laboral + Titulación Universitaria está dirigido a
asesores laborales, abogados, graduados en relaciones laborales, Gestores, empresarios de PYMES, así
como a estudiantes, grados y licenciados que debido a la obligatoriedad por parte de TGSS y
Administraciones de realizar todos los trámites a través de Sistema Red, Delt@ y Sede electrónica, es
necesario el conocimiento de las materias comprendidas de forma práctica en éste Experto.

Para qué te prepara
El alumnado obtendrá las competencias necesarias para la gestión y dirección de tareas relacionadas
con el departamento de Recursos Humanos así como de todos los asuntos relacionados con la
contratación de trabajadores, confección de recibos de salario, cálculo de prestación y
cumplimentación de documentos de cotización RNT, RLC de forma manual o mediante el programa
nominaplus, así como la tramitación a través de Siltra de los archivos gestionados en el programa
informático o Red Directo para el intercambio de información y documentos con la Administración de
la Seguridad Social. Dotará de conocimientos de la aplicación DELT@, necesaria en la tramitación de
los Accidente de trabajo, con independencia del Régimen.

Salidas laborales
- Personal de Administración en las empresas. - Empresarios que pretendan supervisar la gestión del
área laboral o hacerse cargo ellos directamente. - Autónomos al frente de sus empresas- -
Responsables del área laboral de empresa. - Asesores Laborales. - Asesores de Empresas que quieran
ampliar su área de funcionamiento.
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TEMARIO

MÓDULO 1. ADMINISTRACIÓN LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. RÉGIMEN GENERAL

Introducción. El Sistema de Seguridad Social1.
Regímenes de la Seguridad Social2.
Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantía1.
- Concepto de salario1.
- Composición y elementos del salario2.
- Abono del salario3.
- El Salario Mínimo Interprofesional. IPREM4.
- Las pagas extraordinarias5.
- El recibo del salario6.
- Garantías del salario7.

Cotización a la Seguridad Social2.
- Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago1.
- Cálculo de la cotización2.
- Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y Nacimiento y cuidado de menor3.
- Cotización diaria4.

Retención por IRPF3.
Relación de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACIÓN

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotización1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales2.
Cálculos para la cotización3.
Cumplimentación del Modelo RNT o relación nominal de los trabajadores4.

- Resumen para cumplimentar modelos RNT y RLC1.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC5.
Presentación de los Modelos RLC y RNT cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos1.
- Concepto1.
- Capacidad2.
- Forma3.
- Periodo de prueba4.
- Duración5.
- Sujetos del contrato de trabajo6.
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Tiempo de trabajo2.
- La jornada laboral1.
- Horas extraordinarias2.
- Horario de trabajo3.
- Horas recuperables y horas nocturnas4.
- Descanso semanal5.
- Días festivos6.
- Vacaciones7.
- Permisos retribuidos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos de trabajo de duración indefinida2.
Contratos de trabajo temporales3.
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional4.
Contrato de formación en alternancia5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE LA
PRÁCTICA PROFESIONAL

Supuesto de hecho: planteamiento1.
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales2.
Cálculo de la reducción3.
Cumplimentamos los modelos T RNT y RLC4.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RNT5.
Presentación de los Modelos RLC, RNT y Nómina cumplimentados6.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales: prestaciones económicas y asistenciales1.
- Supuestos que se consideran accidente de trabajo1.
- Supuestos que no se consideran accidentes de trabajo2.
- Supuestos que se consideran Enfermedades profesionales3.

Incapacidad Temporal2.
- Requisitos para acceder a la prestación1.
- Contenido y duración de la prestación2.
- Procedimiento de gestión y control de los procesos por incapacidad temporal en los3.
primeros 365 días

Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor , Corresponsabilidad en el cuidado3.
del lactante y lactancia

- Riesgo durante el embarazo1.
- Nacimiento y cuidado de menor2.
- Riesgo durante la lactancia3.
- Corresponsabilidad en el cuidado del lactante4.

Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACIÓN POR SITUACIÓN DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMÚN O ACCIDENTE NO LABORAL
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Supuesto de hecho: planteamiento Cotización por situación de Incapacidad Temporal causada1.
por una enfermedad común o accidente no laboral
Cálculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales2.
Cálculo de la bonificación3.
Cálculo de la situación de Incapacidad Temporal4.
Cumplimentamos los modelos RNT y RLC5.
Liquidación de cuotas mediante el impreso RLC6.
Presentación de los Modelos RLC, RNT y Nómina cumplimentados7.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. SISTEMA RED A TRAVÉS DEL SISTEMA DE LIQUIDACIÓN DIRECTA SILTRA

El sistema SILTRA1.
Cotización2.

- La comunicación de Cotizaciones1.
- Envío de ficheros2.
- Recpción de ficheros3.
- Consulta de envíos4.
- Consultas de cierres de oficio o solicitudes mediante servicios5.
- Seguimiento de liquidaciones6.
- Impresión: RNT, RLC y DCL7.
- Buzones: entrada, salida y reconstrucción8.

Afiliación: Procesamiento de remesas de afiliación e INSS3.
- Procesar remesas de afiliación1.
- Procesamiento de remesas del INSS2.
- Buzones3.

Utilidades: Reconstrucción de seguimiento, Copia de seguridad y Procesamiento de mensajes4.
descargados en Web

- Reconstrucción de seguimiento1.
- Copia de seguridad2.
- Procesar mensajes descargados Web3.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. SISTEMA RED. RED DIRECTO

Sistema Red Directo: Cotización, afiliación, incapacidad temporal y buzón personal1.
Cotización2.

- Confección de liquidaciones1.
- Rectificación de liquidaciones ya confirmadas2.
- Consulta de cálculos3.
- Anular liquidaciones4.
- Solicitud de cambio de modalidad de pago5.
- Comunicación de datos bancarios6.
- Solicitud de cuota a cargo de trabajadores7.
- Obtención de recibos8.
- Consulta e impresión de duplicados9.
- Obtención RNT por NAF10.

Afiliación3.
- Relativos a trámites de trabajadores1.
- Trámites de CCC2.
- Informes3.
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- Consultas4.
- Régimen especial de trabajadores Autónomos5.

Incapacidad Temporal Online4.
- Grabación y tramitación de los partes médicos de alta (PA), baja (PB) y confirmación (PB)1.
- Consulta de partes de situación de I.T2.
- Anulación de partes de I.T3.
- Emisión de informes4.

Buzón personal5.

MÓDULO 2. SISTEMA DELT@: DECLARACIÓN ELECTRÓNICA DE TRABAJADORES ACCIDENTADOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. Accidentes de Trabajo

Concepto y regulación1.
Partes de baja y alta2.
Cuantía económica3.
Especial referencia a la prevención por el Empresario4.
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. Requisitos y Caracteristicas del Programa Delt@

Requisitos previos para la utilización de Delt@1.
Certificados de Usuario2.
Renovación del certificado3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. Acceso a la Aplicación

Registro como administrador. Tipos1.
Registro y modificación de datos2.
Edición y baja de usuarios. Registro de nuevo usuario3.
Delegación de funciones del Administrador4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. Tramitación a través de Delt@

Comunicaciones como usuario no registrado1.
- Comunicaciones urgentes1.
- Partes de accidentes de trabajo2.

Comunicaciones como usuario registrado2.
- Partes de accidentes de trabajo1.
- Consulta de partes de accidentes de trabajo2.
- Accidentes de trabajo sin baja médica3.
- Comunicaciones urgentes. Altas y fallecimientos individuales4.

MÓDULO 3. NOMINAPLUS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ENTORNO DE TRABAJO

Acceso a Nominaplus1.
Área de trabajo2.
Tablas generales3.
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Municipios4.
Provincias5.
Comunidades Autónomas6.
Países7.
Vías Públicas8.
Actividades9.
Bancos10.
Delegaciones Hacienda11.
Administraciones Hacienda12.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EMPRESAS

Fecha de Trabajo1.
Empresas2.
Copiar empresas y sus trabajadores3.
Asistente de configuración4.
Actualización de datos en trabajadores5.
Cuentas Bancarias6.
Centros de Trabajo7.
Salir8.
Video tutorial. Crear una empresa en Nominaplus9.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CONVENIOS

Convenios Colectivos: Introducción1.
Datos Convenio2.
Categorías de Convenio3.
Actualización de datos en empresa y trabajadores4.
Actualizar Tablas Salariales5.
Cálculo de atrasos de convenio6.
Importación de convenios7.
Vídeo tutorial. Dar de alta un convenio colectivo en Nominaplus8.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TRABAJADORES

Menú trabajadores: Introducción1.
Datos de Trabajadores2.
Gestión de la asistencia3.
Avisos4.
Tablas generales5.
Calendario Oficial (BOE)6.
Tablas SS/Retenciones. Normas reguladoras de la cotización a la Seguridad Social y las7.
retenciones de la Agencia tributaria
Tablas IRPF8.
Cotizaciones sectoriales9.
Tabla RRHH10.
Vídeo tutorial. Alta de trabajadores en Nominaplus11.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. NÓMINAS
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Nóminas: Introducción1.
Cálculo2.
Nóminas calculadas3.
Incidencias/ ERE4.
Incidencias masivas5.
Recibos de salario6.
Emisión comunicado de horas a tiempo parcial7.
Pagos de nóminas8.
Coste de empresa9.
Paso a contabilidad10.
Simulaciones11.
Vídeo tutorial. Calculo de nóminas en Nominaplus12.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. SEGUROS SOCIALES

Introducción1.
Partes2.
Parte afiliación hogar3.
Conceptos retributivos (CRA)4.
Sistema de Liquidación Directa5.
Sistema de liquidación directa prácticas6.
Liquidaciones y cotización FAN7.
Certificados INSS8.
Emisión contrato9.
Emisión10.
Contrat@11.
Certfic@212.
Parte de accidente Delt@13.
Mantenimiento de contratos14.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. RETENCIONES

Cálculo de IRPF1.
Acumulados de Retenciones2.
Paso desde Nóminas3.
Modelos oficiales de Hacienda4.
Regularizar IRPF5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. INFORMES

Informes: Introducción1.
Estadísticas e Informes2.
Informe de Plantilla Media3.
Gráficos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. UTILIDADES

Organización de Ficheros1.
Aviso de copias de seguridad2.

https://www.euroinnova.com/curso-administracion-departamento-laboral


INEAF BUSINESS SCHOOL

Proceso de actualización3.
Proceso de mejora4.
Restaurar valores originales5.
Agenda6.
Perfiles de Usuarios y Periféricos7.
Configuración Documentos8.
Conexiones9.
Ir a escritorio Sage10.
Agenda11.
Correo electrónico12.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. COPIAS DE SEGURIDAD

Copias de Seguridad1.
Hacer copia2.
Recuperar Copia3.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

España +34 900 831 200 Argentina 54-(11)52391339

Bolivia +591 50154035 Estados Unidos 1-(2)022220068

Chile 56-(2)25652888 Guatemala +502 22681261

Colombia +57 601 50885563 Mexico +52-(55)11689600

Costa Rica +506 40014497 Panamá +507 8355891

Ecuador +593 24016142 Perú +51 1 17075761

El Salvador +503 21130481 República Dominicana +1 8299463963

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.com

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

España     

Latino America  

Reública Dominicana  
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
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