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SOMOS RED EDUCA

De docentes para docentes, estos son los valores que nos definen. Red Educa es una institucién
educativa de formacion online constituida por un sélido equipo de profesionales de la educacién que
persiguen un mismo objetivo: especializar al sector educativo a través de una amplia oferta formativa
para oposiciones y masteres europeos.

Con mas de 12 anos de experiencia formando docentes, estamos especializados en la formaciéon
didactico-pedagdgica y perseguimos la mejora continua de la calidad de nuestros contenidos. Esto nos
ha permitido especializar a los mas de 17.000 estudiantes que han confiado en nosotros.
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Elige Red Educa




QS, sello de excelencia académica
Red Educa: 5 estrellas en educacion online




RED EDUCA

RANKINGS DE RED EDUCA

Red Educase engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto
de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online.

Todas las entidades que lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y
apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e internacional.
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BY EDUCA EDTECH

Red Educa es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la mision de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados
del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos
virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios
proyectos multidisciplinares de 1+D+i, con participacion de distintas Universidades
Internacionales que apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e
investigacion.

. 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
— estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

r@T—ll Cercaniay comprension. Democratizando el acceso a la educacion
= trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

SR, Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.
4. Acompainamiento / Seguimiento docente
%@0 Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
82182 en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa

adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

(o)} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RED EDUCA

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR RED EDUCA

1 « Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan.

v/ Alumnos de los 5 continentes. + Maéas de la mitad ha vuelto
a estudiar en Red Educa.
2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Red Educa cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
o l

11 quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma
tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO

G . . G .

™ | Euroinnova cuenta con un equipo Acompafiamiento por parte del
de profesionales que haran de tu MM equipo de tutorizaciéon durante toda
estudio una experiencia de alta calidad tu experiencia como estudiante
educativa.
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

v Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

%5
GESTION GESTION g
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : IQNET

1509001 15014001 ' LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y o
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,

A.dmlnlstl.’auones Publlca!s y Empresas Software a CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. CDRLINE

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Red
Educa incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.
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Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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Course in the Teaching-Learning Process
DURACION
® 200 horas
= MODALIDAD
1S ONLINE

ACOMPANAMIENTO

g\‘&fg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Degree issued by Red Educa, a center specialized in education training.

—~—————

RED EDUCA

como centros acreditados para la imparticion de acciones formativas
expiden el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero d los estud d

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de RED EDUCA,

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Y para que conste expiden la presente titulacion en Granada, a (di) de (mes) del (afio).

NOMBRE DEL ALUMNO/A NOMBRE DEL AREA MANAGER
Firma del Alumno/a La Direccion Académica
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Immerse yourself in the fascinating world of the teaching-learning process with our unique Teaching-
Learning Process Course! Today, the demand for professional experts in educational design and
programming has skyrocketed. This course will give you the skills you need to plan, design, and
implement effective and dynamic training processes that meet the needs of today's society. You will
learn how to create innovative and engaging training programs using advanced methodological
strategies and cutting-edge teaching resources. In addition, you will explore the importance of
didactic interaction in the teaching process to promote effective communication and meaningful
learning. Evaluating training and closely monitoring learning will be key to your training, allowing you
to ensure the quality and effectiveness of your educational programs. You will discover how to design
learning assessment tests adapted to different learner profiles, and how to address and overcome
learning difficulties with innovative and inclusive approaches. In a digitalized world, ICTs are essential
in education and this course will enable you to integrate them effectively into your teaching,
improving the teaching process and enriching the learning experience. Train with us and become a
reference in the exciting field of the teaching-learning process!

To design a training plan taking into account the organizational characteristics and structure.
To plan training sessions integrating the initial assessment and the elements of the program.
To apply didactic strategies considering communication theory and learning activators.

To evaluate training actions and design evaluation tests according to objectives and types of
learning.

To carry out training follow

up with pedagogical interventions and improvement strategies.

This Teaching-Learning Process Course is designed for training and education professionals, as well as
those interested in improving their pedagogical skills. With a practical approach, it covers everything
from planning and scheduling teaching to evaluating and monitoring learning, including designing
assessment tests and addressing diversity. ICT and its use in teaching are also key topics. An
opportunity to acquire specific tools to enhance learning in diverse educational environments. Enroll
now and strengthen your educational work!

This Teaching-Learning Process Course prepares you to plan and develop effective training programs.
You will learn to design training sessions that meet the needs of the group, use relevant teaching
strategies, and comprehensively evaluate the teaching-learning process. Moreover, you will be able to
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identify and address learning difficulties and promote inclusive education and attention to diversity.
You will also develop skills in the use of ICT to enhance your teaching. Improve your teaching skills
with this course!

After completing the Teaching-Learning Process course, you will be able to work as a educational
plannerin public or private organizations. You will be able to design training programs, conduct initial
assessments, and develop teaching sessions using innovative methodological strategies. In addition,
you will be able to evaluate teaching, conduct follow-up training and design tests to assess learning,
effectively integrating ICT into the teaching methodology. Understanding and dealing with learning
difficulties and promoting educational inclusion in diverse environments will be part of your
responsibilities, contributing to the development and improvement of the educational process. Boost
your career in education with this specialized course!
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UNIT 1. THE TRAINING PLAN

1. Organisations: Features, Types and Structure
2. Training modalities

3. Intervention Levels in Training Planning

4. Elements Involved in Training Design

UNIT 2. PROGRAMMING THE TEACHING-LEARNING PROCESS

What Is a Didactic Programming and What Is Its Purpose?
The Teaching-Learning Process in Adults Training
Training-Job Relationship

Initial Diagnosis: The Analysis of The Learning Group
Elements of the Training Programme

Schedule a Training Session

aunpkhwnNn-=

UNIT 3. THE DIDACTIC INTERACTION

1. The Theory of Communication and the Teaching-Learning Process

2. Learning activators: Attention, memory and motivation
3. Methodological strategies
4. Selection and Use of Teaching Resources

UNIT 4. EVALUATION OF TRAINING ACTIONS

1. The evaluation
2. Context Assessment
3. Training design evaluation methodology

UNIT 5. TRAINING FOLLOW-UP

Features and purpose

Pedagogical interventions

Improvement and reinforcement strategies
Training Follow-Up Actors

Follow-Up Instruments

Assessment of Training Follow-Up

aunpkhwnNn=

UNIT 6. DESIGNING TESTS FOR LEARNING ASSESSMENT

1. General Considerations about Learning Assessment

2. Assessment Tools and Techniques: According to the Objectives and Types of Learning

3. Technical Characteristics of The Assessment

UNIT 7. LEARNING DIFFICULTIES
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Definition

Types of learning difficulties

Current lines in the intervention of learning difficulties

Attention to Diversity in Educational Centres

Measures to Address Attention to Diversity from a Didactic Programming

Organisation and Way of Working in the Classroom for the Inclusion of Students with Learning
Difficulties

ounhkhwn-=

UNIT 8. ICT AND TEACHER TRAINING

1. Education and ICT

2. Application of ICT in teaching methodology
3. Need for teacher training

4. Teacher training in figures
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Solicita informacién sin compromiso

iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Espaina @ +34900 831 200 Argentina @ 54-(11)52391339
Bolivia Q  +59150154035 Estados Unidos Q  1-(2)022220068
Chile Q  56-(2)25652888 Guatemala Q  +502 22681261
Colombia & +5760150885563 Mexico Q +52-(55)11689600
CostaRica < +50640014497 Panamé Q  +507 8355891
Ecuador QQ  +593 24016142 Perd Q  +51117075761

ElSalvador <  +50321130481 Replblica Dominicana &  +1 8299463963

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.com

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

Espafa @ @ @ @
Latino America @
Reublica Dominicana @
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https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.youtube.com/@euroinnova
https://www.linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://www.facebook.com/Euroinnova
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https://www.tiktok.com/@euroinnova
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.instagram.com/euroinnova/
https://www.facebook.com/euroinovalatinoamerica
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.instagram.com/euroinnovard/
https://www.facebook.com/Euroinnovard
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